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ПАСПОРТ 

Программы развития МКОУ «Казачелокнянская СОШ» на 2024-2029 годы 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Ка-

зачелокнянская средняя общеобразовательная школа» Суджан-

ского района Курской области 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№ 400 «О стратегии национальной безопасности Российской Фе-

дерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 

г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. №808 «Об утверждении Основ государственной культур-

ной политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

 Государственная программа  Российской  Федерации «Раз-

витие образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

 Стратегия развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Прези-

дента от 09.05.2017 № 203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 го-

да (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

 Приказ Министерства просвещения России от 22 марта 

2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по основным общеоб-

разовательным программам – образовательным программам 
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начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования» 

 Приказ  Министерства  просвещения  России  от  5 декабря 

2022 г. № 1063 «О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным об-

щеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

286 “Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта начального общего образования” 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

287 “Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта основного общего образования” 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарт среднего общего 

образования» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 

г. N 732 "О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413" 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 

992 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 

993 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 № 

1014 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации име-

ющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образователь-

ную деятельность и установления предельного срока использо-

вания исключенных учебников" 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции, Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным 
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программам среднего общего образования» 

 Приказ  Министерства  просвещения  Российской Федера-

ции, Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам основного общего образования». 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 

г. № 546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и 

их дубликатов". 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2023 

г. № 867 "О несении изменений в Порядок заполнения, учета и 

выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образо-

вании и их дубликатов, утвержденный приказом Министерства 

просвещения РФ от 05 октября 2020 г. № 546". 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка про-

ведения самообследования образовательной организацией» 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей само-

обследованию» 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на офи-

циальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления инфор-

мации об образовательной организации» 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представления на нём информации» 

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 

1441 "Об утверждении Правил оказания платных образователь-

ных услуг" 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. 

N 629 “Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразо-

вательным программам” 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 23.03.2020 № 

117 «Об утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка  проведения  ат-
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тестации  педагогических работников организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность"  

 Концепция проекта «Школа Министерства просвещения Рос-

сии» 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объ-

единяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность ка-

чественного образования и равные возможности для всех обуча-

ющихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направ-

ленная на совершенствование системы профессиональной ориен-

тации, воспитание патриотизма, российской гражданской иден-

тичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных 

и культурных ценностей. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

 Проведение самодиагностики образовательной организа-

ции, определение уровня соответствия модели «Школа Минпро-

свещения России». 

 Управленческий анализ и проектирование условий расши-

рения и повышения качественных показателей соответствия мо-

дели «Школа Минпросвещения России». 

 Описание условий соответствия модели «Школа Минпро-

свещения России» с учётом 8 магистральных направлений разви-

тия: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

 Построение системы персонифицированного профессио-

нального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечива-

ющую своевременную методическую подготовку с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 Формирование предметно-пространственной среды в пер-

спективе цифровизации образования для расширения возможно-

сти индивидуализации образовательного процесса с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Оптимизация системы дистанционных образовательных техноло-

гий, электронного обучения с целью повышения эффективности 

их использования. Цифровизация системы управления образова-

тельной организацией, в том числе документооборота. 

 Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных предме-
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тов в практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, органи-

зациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагае-

мых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь уча-

щимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступле-

нию в ВУЗ. 

 Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи). 

 Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

 Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных про-

грамм общего и дополнительного образования. 

 Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

 Создание востребованной воспитательной системы для ре-

ализации современной молодежной политики. 

 Повышение безопасности в организации в отношении де-

тей и работников, посетителей. 

 Повышение эффективности системы охраны труда органи-

зации. 

 Обеспечение безопасного образовательного процесса с со-

блюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Спроектированы условия перехода на следующий уровень соот-

ветствия модели «Школа Минпросвещения России», соответ-

ствие единым требованиям к образовательной среде, школьному 

климату, организации образовательной, просветительской, вос-

питательной деятельности. 

Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных образова-

тельных результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики, предполагающих реализацию углубленного и про-

фильного обучения, проектной и исследовательской деятельно-

сти, в том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки 

качества образования. 

Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных ценно-

стей. 

Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразо-

вательной организации на основе применения специальных тех-

нологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптив-

ных, направленных на гармоничное физическое и психическое 

развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление 
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здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 

Формирование осознанного отношения обучающихся к профес-

сионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для 

формирования у них набора компетенций, необходимых для 

успешного самоопределения и общей внутренней готовности к 

разрешению проблем профессиональной жизни с использовани-

ем системы профессиональных проб, сетевых программ с колле-

джами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работода-

телей и заинтересованной общественности 

Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельно-

сти, способствующих максимальной реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному раскрытию творческого по-

тенциала обучающихся. 

Поддержка и развитие личностных и профессиональных компе-

тенций педагогических работников (непрерывное профессио-

нальное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровож-

дение) и максимальное использование потенциала каждого члена 

команды. 

Формирование уклада общеобразовательной организации, под-

держивающего ценности, принципы, нравственную культуру, со-

здание безопасного и комфортного образовательного простран-

ства. 

Создание современной мотивирующей образовательной среды 

являющейся действенным инструментом становления субъект-

ной позиции обучающихся. 

Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными заведе-

ниями и предприятиями. 

Сведения о разработчиках 
Администрация МКОУ «Казачелокнянская СОШ» 

Рабочая группа 

Период реализации С 1.09.2023 по 1.09.2029 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2023 –январь 2024 

гг) 

I этап, подготовительный, срок  Подготовительный этап 

- сентябрь 2023 г. - январь 2024г. 

Выявление перспективных направлений развития Школы и мо-

делирование ее нового качественного состояния, создание усло-

вий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- постановка цели и задач программы развития Школы; 

- решение проблем материально-технического и норматив-

но-методического обеспечения.; 
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- апробация инновационных процессов в области образова-

ния и воспитания; 

- внедрение целевых проектов. 

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в обра-

зовательной деятельности. 

II этап – реализация (март 

2024-март 2029 гг) 

Этап реализации - 2024-2029 гг. 

Реализация целевых проектов, которые будут направлены на со-

здание школы полного дня, которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, объединяющим территориально и ду-

ховно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, 

разные социальные группы для всестороннего развития личности 

ребенка. 

III этап – обобщающий (ап-

рель 2029-август 2029 гг) 

Рефлексивный анализ и принятие  управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет ад-

министрация МКОУ «Казачелокнянской СОШ» с ежегодным об-

суждением результатов на итоговом педагогическом совете. Ад-

министративная команда осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию образова-

тельной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, дополне-

нию. Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России».  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Казаче-

локнянская средняя общеобразовательная школа» Суджанского района 

Курской области (МКОУ «Казачелокнянская СОШ») 

Дату создания (основания) ОО 1905 г. 

ИНН - 4623003776 

Учредитель ОО - Муниципальное образование Суджанский район. 

Лицензия № 46 ЛО01 №0000446 регистрационный номер 2287 

Приложение к лицензии 46П01 № 0001722 выдана Комитетом образова-

ния и науки Курской области 

Юридический адрес: 307810 РФ, Курская область, Суджанский район, с. 

Казачья Локня, ул. Новоселовка 34  

Телефон ОО: 8(47143)3-26-32 

Адрес электронной почты ОО: sudjansk522@mail.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://sh-

kazacheloknyanskaya-r38.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения об обучаю-

щихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Детей с ОВЗ - 2 

Детей-инвалидов - 1 

 2023-2024 гг 

Количество классов Количество обучаю-

щихся  

Всего 11 81 

1-4 классы 4 35 

5-9 классы 5 40 

10-11 классы 2 6 
 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Управление ОО осуществляется в соответствии с ФЗ-273 «Об образо-

вании в Российской Федерации» и Уставом МКОУ «Казачелокнянская 

СОШ». Управление ОО строится на принципах единоначалия и само-

управления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии раз-

вития ОО сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управ-

ления: Первый уровень – директор – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответствен-

ность за то, что делается в образовательной организации всеми субъ-

ектами управления. На этом же уровне модели находятся высшие орга-

ны коллегиального и общественного управления, имеющие каждый 

свой правовой статус: Педагогический совет, Наблюдательный совет 

Управляющий совет, Совет школы, общее собрание работников. Вто-

рой уровень – заместители директора образовательной организации по 

учебно-воспитательной работе, воспитательной работе. Третий уро-

вень – методические объединения. К управленцам этого уровня отно-

сятся руководители методических объединений. Основным видом дея-

тельности ОО является реализация общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Также ОО реализует образовательные программы дополнительного 

https://sh-kazacheloknyanskaya-r38.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-kazacheloknyanskaya-r38.gosweb.gosuslugi.ru/
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образования детей. МКОУ «Казачелокнянская СОШ» реализует ФГОС 

на всех уровнях общего образования, с использованием ЭОР или ЦОР, 

дополнительных учебников в электронной форме, on-line тренажеров; 

дистанционные олимпиады, конкурсы. Срок действия государствен-

ной аккредитации – до 2025 г.. Язык, на котором осуществляется обра-

зование (обучение) - русский.  

1. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования. Форма 

обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных обра-

зовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей лич-

ности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогическо-

го работника с учащимися). На уровне начального общего образования 

- индивидуализация образования на основе психолого-педагогической 

диагностики и создание условий в урочной и внеурочной деятельности 

для развития творческих способностей младших школьников Норма-

тивный срок обучения - 4 года. Утверждены и введены в действие 

план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной де-

ятельности.  

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий (с учетом потребностей, возможно-

стей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педа-

гогического работника с учащимися) Нормативный срок обучения – 4-

5 лет. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, ра-

бочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной работе. 

2. Основная образовательная программа основного общего об-

разования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий (с учетом потребностей, возможно-

стей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педа-

гогического работника с учащимися). На уровне основного общего 

образования - реализация права учащихся на выбор факультативных и 

элективных курсов, развитие творческих способностей через возмож-

ность освоения различных программ дополнительного образования. 

Нормативный срок обучения - 5 лет. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, ра-

бочие программы по внеурочной деятельности.  

Наименование образовательной программы: Адаптированная основ-

ная общеобразовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий (с учетом потребностей, возможно-

стей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педа-

гогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет Утверждены и введены в дей-

ствие план внеурочной деятельности, рабочие программы по вне-

урочной деятельности, программы коррекционной работы.  

3. Основная образовательная программа среднего общего образова-

ния. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий (с учетом потребностей, возможно-

стей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педа-
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гогического работника с учащимися). Нормативный срок обучения - 2 

года. Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельно-

сти, рабочие программы по внеурочной деятельности. 

Дополнительное образование ведется  по программам следующей 

направленности: 

Социально-гуманитарная направленность; Художественная направ-

ленность; Физкультурно-спортивная направленность. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии:  

Информационно – коммуникационная технология 

Технология развития критического мышления  

Проектная технология 

Технология развивающего обучения 

 Здоровьесберегающие технологии 

Технология проблемного обучения  

Игровые технологии 

Квест-технология 

Модульная технология  

Технология мастерских  

Кейс – технология 

Технология интегрированного обучения  

Педагогика сотрудничества 

Технологии уровневой дифференциации 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт МКОУ «Казачелокнянской СОШ» 

- Электронный журнал «Дневник.ру» 

- Электронные образовательные ресурсы 

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров ВК, 

Телеграмм-канал и др. 

- Сферум, ФГИС Моя школа 

- Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация образовательного процесса в МКОУ «Казачелокнянская 

СОШ» регламентируется календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 

МКОУ «Казачелокнянская СОШ» работает в режиме: 

1 – 11 классы – 5-дневная учебная неделя 

Продолжительность учебного года составляет: 

для 1 классов - 33 учебные недели;  

для 2-11 классов - 34 учебные недели. 

Начало уроков: 9.00 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. Продолжитель-

ность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 кален-

дарных дней, летом - не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные не-

дельные каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-

октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 

4-5 уроков по 40 минут. 
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Во 2- 11 классах – 40 минут. 

Максимально допустимая недельная нагрузка: в 1 

классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 29 часа 

в 6 классе – 30 часа 

в 7 классе – 32 часов 

в 8-9 классах – 33 часов 

в 10-11 классах – 34 часов 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в не-

делю. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 24 количество 

 педагогических работников – 16  

количество учителей - 16; 

количество педагогов-психологов – 1  

учителя-логопеды – 1 

социальные педагоги – 2  

библиотекари – 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 1  

Доля работников с высшим образованием – 94% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную кате-

горию -82% 

Количество выпускников ОО – работников ОО – 6 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

МКОУ « Казачелокнянская СОШ» взаимодействует со всеми образо-

вательными организациями района, КИРО, общественными и государ-

ственными организациями. 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021 год 

- 4 призера муниципального этапа всероссийской олимпиады школь-

ников 

2022 год 

- 1 победитель и 5 призеров муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников 

2023 год  

- 1 победитель и 6 призеров муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской де-

ятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей обу-

чения и (или) индивиду-

альных учебных планов 

(критический показа-

тель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие квалифици-

рованных педагогов, ко-

торые могут обеспечи-

вать реализацию про-

грамм учебных предме-

тов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого парт-

нерства с вузами по реализа-

ции образовательных про-

грамм: предметов, курсов, 

практик, проектов (универ-

ситетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельной деятельности, при-

влечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по инди-

видуальным учебным пла-

нам. 
 Использование модульного 

принципа осовения образо-
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вательных программ (одна 

программа реализуется не-

сколькими педагогами, обла-

дающими большими компе-

тенциями по определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня профес-

сиональных компетенций  в 

ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педа-

гогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень профес-

сиональных компетен-

ций педагогических ра-

ботников в организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении инди-

видуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учеб-

ным планам. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в состав-

лении и реализации учебных 

планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля обу-

чения.   

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обуча-

ющегося: консультирования 
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по выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных способностей и особен-

ностей развития. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями по 

принятию идей персонали-

зации образовательной дея-

тельности. 
Недостаточная матери-

ально-техническая база, 

нет оборудования для 

экспериментов, лабора-

торных работ и опытов. 

 Организация сетевого взаи-

модействие с ОО, учрежде-

ниями дополнительного до-

побразования, вузами, тех-

нопарками, и т. д. по исполь-

зованию материально-

технической базы. 
 Организация создания му-

ниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изу-

чают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнитель-

ных источников финансиро-

вания, в том числе внебюд-

жетных источников финан-

сирования, участие в гранто-

вых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления формирова-

нием и функционирова-

нием системы методиче-

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об органи-

зации профильного обуче-

ния, индивидуальных учеб-
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ского и организационно-

педагогического обеспе-

чения профильного обу-

чения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

ных планах, ИОМ педагоги-

ческих работников). 
 Проведение самообследова-

ния ресурсных условий (ма-

териально-технических, кад-

ровых, информационных и 

др.) для реализации про-

фильного обучения в образо-

вательной организации. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-

ветствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образователь-

ных и профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения педа-

гогов по составлению инди-

видуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация обучения педа-

гогов на курсах повышения 

квалификации по преподава-

нию предметов на профиль-

ном уровне. 
 Использование автоматизи-

рованных систем по органи-

зационно-управленческихм 

вопросам (учет персональ-

ной нагрузки обучающихся и 
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педагогов, контроль прохож-

дения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучаю-

щихся к профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающимися 

и родителями (законными 

представителями) о важно-

сти профильного обучения 

обучающихся в профессио-

нальном самоопределении. 
 Обеспечение профориента-

ционных мер (посещение 

производственных предпри-

ятий, организаций социаль-

ной сферы, организаций 

высшего и среднего профес-

сионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обу-

чения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается реа-

лизация требований 

ФГОС общего образова-

ния к организации про-

фильного обучения, в 

том числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  профессио-

нальной ориентации и   

предоставление возможно-

сти каждому обучающемуся 

проявить свои интеллекту-

альные и творческие спо-

собности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолже-

ния получения образования 

и дальнейшей трудовой дея-

тельности в областях, опре-
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деленных Стратегией науч-

но-технологического разви-

тия. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление бучающим-

ся в соответствии с требова-

ниями ФГОС СОО возмож-

ность формирования инди-

видуальных учебных планов, 

включающих обязательные 

учебные предметы, изучае-

мые на уровне среднего об-

щего образования (на базо-

вом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей обуче-

ния (естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, технологи-

ческий, универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося (со-

держание учебных предме-

тов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реали-

зация ИУП. 
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 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения предпрофессио-

нальных знаний и представ-

лений, направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных (академи-

ческхе) способностей и воз-

можностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребно-

стям и интересам обучаю-

щихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



21 
 

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих со-

держания и пла-

нируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 
4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован пере-

чень учебников и учеб-

ных пособий согласно 

ФПУ для обеспечения 

ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвести-

ций). 
Отсутствие перспектив-

ного прогнозирования 

контингента обучаю-

щихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
Неэффективное распре-

деление и использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы кон-

троля использования финан-

совых ресурсов. 
Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учеб-

никами и учебными по-

собиями в полном объе-

ме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников 

и учебных пособий. 
 Организация поиска и обме-

на учебниками с другими 

общеобразовательными ор-

ганизациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 
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оформления  заказа на обес-

печение общеобразователь-

ной организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более пред-

метов реализует-

ся не менее чем в 

одном классе од-

ной из паралле-

лей со 2 по 9 

класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучаю-

щихся к углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы (индивидуаль-

ной, групповой) с обучаю-

щимися, родителями (закон-

ными представителями) о 

важности углубленного изу-

чения предметов для разви-

тия способностей и профес-

сионального самоопределе-

ния. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся, их родителями (законны-

ми представителями) о необ-

ходимости углубленного 

изучения отдельных предме-

тов для интеллектуального 
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развития, подготовки к про-

должению обучения образо-

вательных организациях 

высшего и среднего профес-

сионального образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование систе-

мы контроля за использова-

нием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализа-

цию ООП, в том числе 

углубленное изучение от-

дельных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой форме.  

 Создание условий для реали-

зации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, за-

ключение сетевых догово-

ров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обуча-



24 
 

ющегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по приня-

тию идей персонализации в 

образовательной деятельно-

сти. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследова-

ния ресурсных (материаль-

но-технических, информа-

ционных) условий для орга-

низации углубленного изу-

чения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учеб-

ных предметов. 
 Проведение диагностиче-

ских исследований по   вы-

явлению способностей, ода-

ренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень профес-

сиональной предметно-

методической компе-

тентности педагогиче-

ских работников в осу-

 Организация адресной мето-

дической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предме-
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ществлении углубленно-

го изучения отдельных 

предметов. 

тов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в организации 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифи-

кации по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие педагогиче-

ских работников, спо-

собных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельных программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение универ-

ситетских преподавателей 

для реализации углубленно-

го изучения отдельных учеб-

ных предметов. Создение 

муниципального «ресурсно-

го центра», в котором обес-
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печивается изучение отдель-

ных предметов на углублен-

ном уровне. 
7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успева-

емости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показа-

тель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успеваемо-

сти и промежу-

точной аттеста-

ции обучающих-

ся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успеваемо-

сти и промежу-

точной аттеста-

ции обучающих-

ся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

Да 1 Магистральное 

направление 

Функционирова-

ние объективной 
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графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

«Знание» внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации средне-

го общего образования) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые успе-

хи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образова-

нии 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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год) 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получив-

ших аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образова-

нии  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается реа-

лизация внеурочной дея-

тельности в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей обучающих-

ся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий роди-

телей (законных предстваи-

телей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной деятель-

ности/внесения корректиро-

вок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных пла-

нируемых  предметных и 

метапредметных результа-

тов. 
 Обеспечение качества обра-

зовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  



29 
 

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятель-

ности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, информацион-

но-технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников по со-

ставлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной орга-

низационно-методической 

помощи педагогам в состав-

лении и реализации про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах состав-

ления и реализации про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения квалифи-

кации по организации учеб-

но-исследовательской и про-

ектной деятельности в рам-

ках внеурочной деятельно-

сти. 
 Повышение мотивации 
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учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров для 

организации образователь-

ной деятельности: - взаимо-

действие с образовательны-

ми организациями, органи-

зациями высшего и среднего 

профессионального образо-

вания, культуры, науки, ис-

пользование новых форматов 

взаимодействия для воспол-

нения недостающих кадро-

вых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразова-

тельной организации; -

взаимодействие с организа-

циями, предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 
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школьников. интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 



32 
 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципально-

го /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающих-

ся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспече-

ния подготовки обучающих-

ся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров муни-

ципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающих-

ся в олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
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 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
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движении. результатов  муниципально-

го /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучающих-

ся в муниципальном/ регио-

нальном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве экс-

перта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспече-

ния подготовки обучающих-

ся. 
17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм;наличие общеоб-

разовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобразо-

вательных про-

грамм 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается сете-

вая форма реализации 

образовательных про-

грамм. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социаль-

ными партнерами образова-

тельной организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной орга-

низации с участниками обра-

зовательных отношений, ор-

ганами государственной вла-

сти, местного самоуправле-

ния, учредителем (собствен-
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ником), общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия 

с предприятиями для ис-

пользования ресурсов про-

фессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися обра-

зовательно-

профессиональных маршру-

тов, готовности к дальней-

шему обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образователь-

ной деятельности, использо-

вание новых форматов взаи-

модействия с общеобразова-

тельными организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлече-

ния недостающих образова-

тельных ресурсов с целью 

реализации ключевых обра-

зовательных задач; заключе-

ние договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеоб-

разовательных программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организаци-

ями культуры, досуга и 
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спорта, другими образова-

тельными организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме,  общеобразова-

тельных программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результа-

тов общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации обра-

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указа-

ния в общих ЛА на осо-

 Разработка отдельных ло-

кальных актов, корректиров-

ка общих локальных актов с 
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зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 
общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы органи-

зации образова-

ния обучающих-

ся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

бенности организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

целью регламентации осо-

бенностей организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация администра-

тивного контроля за соблю-

дением требований локаль-

ных актов в части организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью не охватывают 

все вопросы организа-

ции образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Осуществление корректи-

ровки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация администра-

тивного контроля за соблю-

дением требований локаль-

ных актов в части организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено ча-

стично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций команды руко-

водителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной органи-

зацией, в том числе в 

части кадрового обеспе-

чения психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посред-

ством: - модернизации мето-

дической деятельности в об-

разовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания психоло-
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го-педагогической и техни-

ческой помощи обучающим-

ся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организации адресной орга-

низационно-методической 

помощи, внедрения методо-

логий тьюторства, ментор-

ства и наставничества для 

персонифицированной под-

держки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания психоло-

го-педагогической и техни-

ческой помощи обучающим-

ся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обучение на курсах повы-

шения квалификации по раз-

работке общеобразователь-

ных программ, развитию 

компетентностей педагоги-

ческих работников в вопро-

сах оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Отсутствие специали-

стов по оказанию психо-

лого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психоло-

гов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, 

правоохранительные органы 
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(КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной за-

щиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 
 Привлечение узких специа-

листов из других образова-

тельных организаций. 
21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптиро-

ванных основных обще-

образовательных про-

грамм в ОО. 

 Разработатка адаптирован-

ных основных общеобразо-

вательных программ. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля. 
Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптиро-

ванных дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образова-

тельной организации по раз-

витию компетенций педаго-

гических работников в во-

просах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) посредством:  - ор-

ганизации адресной органи-

зационно-методической по-

мощи, внедрения методоло-

гий тьюторства, менторства 

и наставничества для персо-

нифицированной помощи 

педагогическим работникам 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным образовательным про-
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граммам; - обучения на кур-

сах повышения квалифика-

ции по разработке и реали-

зации адаптированных ос-

новных общеобразователь-

ных программ и адаптиро-

ванных дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм. 
22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные пуб-

ликации на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций команды руко-

водителей в выполнении 

функций по админи-

стрированию деятельно-

сти общеобразователь-

ной организации в части 

обеспечения информа-

ционной открытости об-

разовательной организа-

ции. 

 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступно-

сти информации об органи-

зации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением пер-

сональной информации, в 

том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся): - 

назначение/замена ответ-

ственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья обуча-

ющихся); - регулярное об-

новление информации на 

официальном сайте общеоб-

разовательной организации;  

- размещение на официаль-

ном сайте информации о 

просветительской и консуль-

тативной деятельности с ро-

дителями (законными пред-

ставителями) и педагогиче-

скими работниками общеоб-



41 
 

разовательной организации, 

публикаций педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 
Отсутствие администра-

тивного контроля обес-

печения информацион-

ной открытости, доступ-

ности информации об 

организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за ис-

ключением персональ-

ной информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся). 

 Осуществление администра-

тивного контроля обеспече-

ния информационной откры-

тости, доступности инфор-

мации об организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исклю-

чением персональной ин-

формации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучаю-

щихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с реко-

мендованными психоло-

го-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой об-

щеобразовательной ор-

ганизации администра-

тивной функции кон-

троля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с реко-

мендованными психоло-

го-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ). 

 Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с це-

лью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на обес-

печение учебниками и учеб-

но-дидактическое пособиями 

в полном объеме для органи-

зации обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в со-

ответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
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образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечени-

ем учебниками и учебно-

дидактическими пособиями 

в полном объеме для органи-

зации обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в со-

ответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

(при наличии в общеоб-

разовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Не предусмотре-

но   
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой об-

щеобразовательной ор-

ганизации администра-

тивной функции кон-

троля за наличием ТСО 

индивидуального и кол-

лективного пользования, 

автоматизированных ра-

бочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью). 

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление своевремен-

ной подачи заявок на осна-

щение ТСО, автоматизиро-

ванных рабочих мест и клас-

сов для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля нали-

чия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабо-
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чих мест (при наличии в об-

щеобразовательной органи-

зации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанцион-

ных образовательных 

технологий в образова-

нии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников в 

части обучения и воспи-

тания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников про-

шли обучение  

(за три послед-

них года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на КПК 

по вопросам профессио-

нального развития и со-

вершенствования про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в части обу-

чения и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Создание системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования педагогиче-

ских работников для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций 

педагогических работников в 
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части обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Организация систематиче-

ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирова-

ния пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифро-

вые, психолого-

педагогические, коммуника-

тивные и др.) педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью для решения задач: - 

создание условий для орга-

низация неформального об-

разования (вебинары, семи-

нары, круглые столы, конфе-

ренции, проблемные, твор-

ческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуа-

лизации значимости инфор-

мального образования, само-
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образования и т.д.); -

профилактика профессио-

нального выгорания, готов-

ности каждого педагогиче-

ского работника к продук-

тивному решению новых 

педагогических задач; - ме-

тодическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными профессио-

нальными дефицитами, - 

адаптация молодых специа-

листов к педагогической де-

ятельности в условиях реа-

лизации программ инклю-

зивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, индиви-

дуализированный и персона-

лизированный характер, 

ориентированной на кон-

кретного педагога для реше-

ния/преодоления его лич-

ностных, профессиональных 

и социальных проблем; - 

развитие форм «горизон-

тального обучения», профес-

сионального взаимодействия 

(профессиональные сообще-

ства педагогов, сетевые объ-

единения по разным направ-

лениям деятельности, терри-

ториальные предмет-

ные/межпредметные объ-

единения, сетевые пары, ме-

жшкольные творческие 
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группы, межшкольные педа-

гогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагма-

нами образования», стажи-

ровочными, инновационны-

ми площадками, образова-

тельными организациями, 

имеющими опыт достиже-

ния позитивных результатов 

в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников для 

трансляции опыта в во-

просах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

 Обеспечение совершенство-

вания профессиональных 

компетенций и последую-

щих действий по трансляция 

опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах обра-

зования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспече-
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нию достижения показате-

лей, позволяющих трансля-

цию эффективного опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью: - создание банка 

методов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинго-

вых мер по подготовке к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других образо-

вательных организаций по 

организационно-

методическим формам обу-

чения детей с ОВЗ, с инва-

лидностью; - организация 

участия педагогических ра-

ботников во внутришколь-

ных обучающих мероприя-

тиях по обсуждению вопро-

сов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшколь-

ных педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в муниципаль-
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ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для образова-

тельных организаций, 

реализующих образова-

тельные программы 

начального общего обра-

зования) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового обра-

за жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств. (крити-

ческий показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы рабо-

ты по противо-

действию и про-

филактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие об-

щешкольной 

программы здо-

ровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

Да 1 Магистральное 

направление 

Создание усло-

вий для занятий 
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тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

«Здоровье» физической куль-

турой и спортом 

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы.  

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 
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Несформированность 

организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для за-

нятий физической куль-

турой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для орга-

низации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с обра-

зовательными организация-

ми для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в общеобра-

зовательной организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый Все-

российский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного спор-

тивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клу-

бов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотива-

ции у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

 Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкуль-
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клубов.  турно-спортивной деятель-

ности. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представителя-

ми) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе 

посещению спортивных сек-

ций, школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

доля обучающихся, по-

стоянно посещающих 

занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меропри-

ятиях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Прези-

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Отсутствие системы ра-

боты по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в образо-

вательную программу.  

 Организация обновления 

содержания программы вос-

питания, включая календар-

ный план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-
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дентские состязания и 

Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры) 

взрослой событийной общ-

ности. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работни-

ков. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педаго-

гов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнова-

ниям. 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 
Отсутствие материаль-

но-технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественно-

сти, рациональное использо-

вание средств в рамках 

ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической куль-

турой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультур-

но-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-
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растной категории на 1 

сентября отчетного года 
но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников по подготов-

ке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 

Учителя не владеют тех-

нологией формирования 

и развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по вопросам формиро-

вания и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное инфор-

мирование обучающихся 

об участии во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соот-

ветствующих знаний о 

правилах и порядке про-

ведения процедуры сда-

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений 

ГТО. 
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чи Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса ГТО.  
38 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием в 

общей численности обу-

чающихся(критический 

показатель) 

77% и более обу-

чающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

39 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ до-

полнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной органи-

зации для реализации 

программ дополнитель-

ного образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ до-

полнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению внебюджет-

ного финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной рабо-

те в выполнении трудо-

вой функции по админи-

стрированию деятельно-

сти общеобразователь-

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в части организа-

ции дополнительного обра-

зования в общеобразова-

тельной организации. 
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ной организации в части 

организации дополни-

тельного образования в 

общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие или недоста-

точное материально-

техническое оснащение 

образовательной органи-

зации для реализации 

дополнительного обра-

зования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительно-

го образования обучающих-

ся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для реализации 

дополнительного образова-

ния. 
Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефи-

цита за счет своевременного 
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выявления кадровых по-

требностей; развития кадро-

вого потенциала; осуществ-

ления профессиональной 

переподготовки по образова-

тельным программам педа-

гогической направленности; 

привлечения молодых спе-

циалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специа-

листов из других организа-

ций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индивиду-

альных возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по программам допол-

нительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного обра-

зования по всем направ-

ленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их со-

держания, соответствия ин-

тересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ допол-

нительного образования раз-

ных направленностей с уче-

том целей и задач общеобра-

зовательной организации, 

интересов и потребностей 

обучающихся и индивиду-

альных возможностей (по-

вышение вариативности до-

полнительного образования 
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детей). 
 Обновление методов и со-

держания дополнительного 

образования детей в соответ-

ствии с их образовательны-

ми потребностями и инди-

видуальными возможностя-

ми, интересами семьи и об-

щества. 
 Обеспечение равного досту-

па к дополнительным обще-

образовательным програм-

мам для различных катего-

рий детей в соответствии с 

их образовательными по-

требностями и индивидуаль-

ными возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Допол-

нительное образование", 

планирование мероприятий. 
40 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаимо-

действия 

1 технологиче-

ский кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педагоги-

ческие кадры для реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподго-

товки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специали-

стов, имеющих среднее про-

фессиональное или высшее 

образование, отвечающее 
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квалификационным требо-

ваниям, указанным в квали-

фикационных справочниках, 

и (или) профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ обу-

чающихся по образователь-

ным программам высшего 

образования по специально-

стям и направлениям подго-

товки, соответствующим 

направлениям дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ, реализуемых тех-

нологическим кружком, и 

успешно прошедших про-

межуточную аттестацию не 

менее чем за два года обуче-

ния. 
 Кадровое обеспечение (ор-

ганизация обучения педаго-

гических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеоб-

разовательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ до-

полнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 
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в сетевой форме. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой фор-

ме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кван-

ториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, дея-

тельность которых направ-

лена на развитие техниче-

ского творчества обучаю-

щихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной орга-

низации необходимого обо-

рудования, средств обучения 

и воспитания). 
Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, помещения, необхо-

димые для реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджет-

ного финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе обще-

образовательной организа-

ции кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 
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обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для организации 

работы кружков технологи-

ческой и естественно-

научной направленности. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой фор-

ме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кван-

ториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, дея-

тельность которых направ-

лена на развитие техниче-

ского творчества обучаю-

щихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной орга-

низации необходимого обо-

рудования, средств обучения 

и воспитания). 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной рабо-

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе по вопросам ор-
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те в выполнении трудо-

вой функции по админи-

стрированию деятельно-

сти общеобразователь-

ной организации в части 

организации дополни-

тельного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

ганизации дополнительного 

образования в общеобразо-

вательной организации, се-

тевого взаимодействия. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ тех-

нической и естественно-

научной направленно-

стей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их со-

держания, соответствия ин-

тересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных общеобра-

зовательных программ тех-

нической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представите-

лей) в обучении детей по 

программам технологи-

ческой направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по дополнительным об-

щеобразовательным про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориента-

ции обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 
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педагогических работников, 

активно вовлеченных в про-

екты Кружкового движения. 
Не разработана про-

грамма технологическо-

го кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного об-

разования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного об-

разования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодате-

лей и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей Ассо-

циации кружков, иных заин-

тересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной деятель-

ности. 
Не определен формат 

организации кружка тех-

нической направленно-

сти на базе образова-

тельной организации для 

детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у образо-

вательной организации 

кадровыми и материаль-

но-техническими ресур-

сами. 

 Утверждение формата орга-

низации кружка технической 

направленности на базе об-

щеобразовательной органи-

зации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направле-

ниям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответ-

ствии с имеющимися у об-

щеобразовательной органи-

зации кадровыми и матери-

ально-техническими ресур-

сами. 
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41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров конкур-

сов, фестивалей, 

олимпиад, кон-

ференций на ре-

гиональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обуча-

ющихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), ин-

женерно-технической, 

изобретательской, твор-

ческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития интел-

лектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инже-

нерно-технической, изобре-

тательской, творческой дея-

тельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов диа-

гностики, меропрриятия по 

сопровождению и разви-

тию). 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования педагогиче-

ских работников за работу 

по выявленияю, сопровож-

дению и развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных профес-

сиональный уровень для 

подготовки обучающих-

 Повышение квалификации 

педагогов в части устране-

ния предметных дефицитов; 

повышение профессиональ-

ного уровня для подготовки 
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ся к олимпиадам различ-

ного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций. 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего профес-

сионального образования 

для подготовки обучающих-

ся к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их роди-

телей (законных пред-

ставителей) в части под-

готовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных меро-

приятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 
 Разработка системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников 

и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки обучающих-

ся к конкурсному дви-

жению. 

 Разработка локального нор-

мативного акта, регламети-

рующего систему подготов-

ки и участию в конкурсном 

движении. 
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 Разработка плана участия 

обучающихся образователь-

ной организации в олимпиа-

дах и иных интеллектуаль-

ных и (или) творческих кон-

курсах, мероприятиях в со-

ответствии с  федеральным, 

региональным, муниципаль-

ным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и ана-

лиз результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы класс-

ных руководителей с моти-

вированными обучающими-

ся, их родителями и учите-

лями-предметниками. 
 Организация индивидуаль-

ной и групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с мотивирован-

ными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных меро-

приятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фе-
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стивалей, олимпиад, конфе-

ренций. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работни-

ков, реализующих про-

граммы внеурочной дея-

тельности и дополни-

тельные образователь-

ные программы, в части 

подготовки обучающих-

ся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 

43 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобиль-

ные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организа-

ции и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Несбалансированность 

системы внеурочной де-

ятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельно-

сти на основе методических 

рекомендаций Минпросве-

щения России. 
Не сформирована систе-

ма воспитательной рабо-

ты школы.  

 Обеспечение Штабом воспи-

тательной работы диверси-

фикации палитры школьных 
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др.)(критический показа-

тель) 
творческих объединений. 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозволя-

ющий реализовать па-

литру творческих объ-

единений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

го образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реали-

зации ключевых направ-

лений образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части орга-

низации школьных творче-

ских объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинго-

вых исследований:                                      

ресурсных условий и мате-

риально-технических усло-

вий для организации школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонно-

стей, образовательных по-

требностей обучающихся в 

функционировании школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 
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школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды по-

средством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, поме-

щений (классы, залы, кори-

доры и т.д.), территорий, мо-

дернизации учебных поме-

щений;  использования воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования школь-

ного пространства для обу-

чающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятель-

ностью, осуществления лю-

бой другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих объ-

единений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к со-

зданию и функционирова-

нию школьных творческих 

объединений (школьный те-

атр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объ-
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единениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлече-

ние родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова-

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Непонимание смены це-

левых ориентиров в фе-

деральной и региональ-

ной образовательной по-

литике. 

 Организация  детско-

взрослой событийной общ-

ности. Привлечение к дея-

тельности  Совета родите-

лей, Совета обучающихся. 
Низкий уровень органи-

зационно-

управленческих компе-

тенций административ-

ной команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя). 
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Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

го образовательного 

пространства в части 

организации и функцио-

нирования школьного 

музея. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части созда-

ния единого образовательно-

го пространства, включая 

создание и функционирова-

ние школьного музея. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в Школь-

ном музее. 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, пе-

дагоги дополнительного об-

разования и т.п.) и их обуче-

ние по программам допол-

нительного профессиональ-

ного образования в области 

создания школьного музея и 

музейной педагогики. 
Невключенность музей-

ной деятельности в об-

разовательную програм-

му.  

 Внесение изменений в ос-

новную образовательную 

программу, включив музей-

ную деятельность как форму 

реализации программ учеб-

ных предметов и курсов вне-

урочной деятельности. 
Отсутствие школьного 

музея как формы реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школь-

ный музей", планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение взаимодей-

ствия (заключение догово-

ров) с организациями куль-
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туры и искусств по привле-

чению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанцион-

ной форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников разработке и ре-

ализации программы школь-

ного музея, организации его 

функционирования. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, склон-

ностей, образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании школь-

ного музея; привлечение пе-

дагогов дополнительного 

образования для разработки 

и реализации дополнитель-

ной образовательной про-

граммы «Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», органи-

зации деятельности музея. 
Действующий Школь-

ный музей не сертифи-

цирован. 

 Организация деятельности 

по сертификации школьного 

музея. 
 Обеспечение регистрации, 

учета Школьного музея пу-
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тем его включения в элек-

тронный «Реестр школьных 

музеев» на единой информа-

ционной платформе детского 

отдыха и туризма ФГБОУ 

ДО «Федеральный центр 

детско-юношеского туризма 

и краеведения». 
Отсутствие в образова-

тельной организации 

структурного подразде-

ления, обеспечивающего 

осуществление образо-

вательной деятельности 

и выполняющего учеб-

но-воспитательные 

функции музейными 

средствами.  

 Создание структурного 

подразделения образова-

тельной организации, обес-

печивающего осуществление 

образовательной деятельно-

сти и выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами. 
 Определение цели создания 

и профиля Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного му-

зея в сотрудничестве с госу-

дарственными музеями, 

учреждениями науки и куль-

туры, а также при взаимо-

действии с другими школь-

ными музеями. 
Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

 Организация инфраструк-

турной сетевой среды для 

реализации программ 

школьного музея. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 
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использование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования. 
47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Низкий уровень компе-

тенций педагогических 

работников, непозволя-

ющий реализовать па-

литру творческих объ-

единений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы ра-

боты с детской инициа-

тивой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной рабо-

ты, включающего порядок 

работы с детской инициати-

вой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в выпол-

нении трудовых функ-

ций по созданию едино-

го образовательного 

пространства, включая 

создание и функциони-

рование школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части созда-

ния единого образовательно-

го пространства, включая 

создание и функционирова-

ние школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в штат-

ное расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандар-

ту «Педагог дополнительно-

го образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-

тельного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педа-

гогов по программам допол-
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нительного профессиональ-

ного образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы руково-

дителя хора, концертмейсте-

ра, педагога-организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации для 

разработки и реализации 

программы школьного хора. 
Отсутствие рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности хоро-

вой тематики. 

 Разработка программ вне-

урочной деятельности по 

хоровой тематике (по про-

филю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-

7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с це-

лями и задачами образова-

тельной организации, инте-

ресами и потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, ор-

ганизации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной самодея-

тельности. 
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 Изучение интересов, склон-

ностей, образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании школь-

ного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового кол-

лектива (репертуар) в соот-

ветствии с целями и задача-

ми образовательной органи-

зации, интересами и потреб-

ностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образова-

ния  для разработки и реали-

зации дополнительной обра-

зовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направ-

лению «Хоровое пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации про-

граммы школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации програм-

мы школьного хора на осно-

вании договора, заключенно-

го между школой, и теми 

учреждениями, которые за-

интересованы в реализации 

такой программы, в соответ-

ствии с целями и задачами 

образовательной организа-

ции, интересами и потреб-

ностями обучающихся. 
 Обеспечение взаимодей-

ствия (заключение догово-

ров) с организациями куль-
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туры и искусств по привле-

чению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанцион-

ной форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением до-

полнительного образования, 

СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления образо-

вательной деятельности по 

программе школьного хора. 
48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

49 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более обу-

чающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски га-

зет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объедине-

ния) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 
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51 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарно-

го плана воспитательной 

работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Со-

вета родите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован админи-

стративный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного кон-

троля, учитывающие кон-

троль деятельности класс-

ных руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совмест-

ных мероприятий с родите-

лями для  достижения боль-

шей открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку ра-

бочей программы воспита-
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ния штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей про-

граммы воспитания меро-

приятий, направленных на 

вовлечение родителей в об-

разовательную деятельность. 
 Разработка проекта, сов-

местного с общественно-

стью поселения/округа, кол-

легиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активиза-

ции работы с родительским 

сообществом, поиска и реа-

лизации способов вовлече-

ния семей в образователь-

ную деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не преду-

смотрена деятельность 

представителей роди-

тельского сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обес-

печив изучение содержания 

федеральной рабочей про-

граммы воспитания в части 

взаимодействия образова-

тельной организации и роди-

телей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организа-

ции, в классах представи-

тельных органов родитель-

ского сообщества (родитель-

ского комитета общеобразо-

вательной организации, 

классов), участвующих в об-

суждении и решении вопро-

сов воспитания и обучения. 
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 Организация  деятельности 

представителей родительско-

го сообщества в Управляю-

щем совете общеобразова-

тельной организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя) в 

части организации взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным фор-

мам взаимодействия образо-

вательной организации и 

родителей: функционирова-

ние родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания родитель-

ского комитета, заседания 

Комиссии по урегулирова-

нию споров между участни-

ками образовательных от-

ношений, проведение роди-

тельских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных ро-

дительских собраний по во-

просам воспитания, взаимо-

отношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения 

и воспитания. 
Не стимулируется разви-  Организация неформальных 
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тие неформальных форм 

взаимодействия образо-

вательной организации и 

родителей. 

форм взаимодействия обра-

зовательной организации и 

родителей: групповые кон-

сультации родителей по раз-

личным вопросам развития и 

воспитания детей, педагоги-

ческие лектории, родитель-

ские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется воспи-

тательный потенциал 

взаимодействия с роди-

телями (законными 

представителями) обу-

чающихся в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и вне-

урочные занятия. 
 Организация работы семей-

ных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обу-

чающимся площадку для 

совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуаль-

ных вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых ро-

дители смогут получать со-

веты по вопросам воспита-

ния, консультаций психоло-

гов, врачей, социальных ра-

ботников, служителей тра-

диционных российских ре-

лигий, обмен опытом. 
 Организация  родительских 
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форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной орга-

низации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия роди-

телей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразова-

тельной организации в соот-

ветствии с порядком привле-

чения родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных пред-

ставителей) к подготовке и 

проведению классных и об-

щешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаи-

модействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без попе-

чения родителей, приёмных 

детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организа-

ции и родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 
57 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

Низкая организационная 

и творческая активность 
 Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 
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гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

«Воспитание» деятельности управления образова-

тельной организацией. 
разработке школьной симво-

лики. 
 Разработка основных харак-

теристик уклада общеобра-

зовательной организации: 

традиции и ритуалы, особые 

нормы этикета в общеобра-

зовательной организации. 
 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других участ-

ников образовательных от-

ношений по созданию пред-

метно-пространственной 

среды, поддержанию и ис-

пользованию её в воспита-

тельном процессе: - разра-

ботка и популяризация сим-

волики общеобразователь-

ной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы ко-

стюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повсе-

дневно, так и в торжествен-

ные моменты. 
 Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педа-

гогических работников и 

других участников образова-

тельных отношений по раз-

работке школьной символи-

ки. 
 Привлечение обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей), педагоги-

ческих работников к обсуж-
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дению дизайнерских и иных 

решений. 
Не обеспечено использо-

вание школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) при обуче-

нии и воспитании обу-

чающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по вне-

урочной деятельности, вос-

питательных планов, про-

грамм, проектов в вопросах 

использовании школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема шко-

лы, элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 
 Организация рабочей груп-

пы по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 
58 Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Не реализуются 

программы крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, отсут-

ствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсут-

ствие специалиста, за-

нимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятель-

ности обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве общеобра-

зовательной организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций (образо-

вательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных и 

других организаций (турист-

ские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного дого-

вора об оказании туристских 

услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-
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сам организации краеведче-

ской деятельности и школь-

ного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руко-

водителя в части организа-

ции реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 
Нет защищенных тури-

стических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможно-

стей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует пере-

довые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие материаль-

но-технического осна-

щения для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов, спон-

сорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализа-

ции программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-

тельности и/или допол-

нительного образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной орга-

низации. 
 Анализ и экспертиза каче-

ства школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлече-
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нию и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по модерни-

зации программ краеведения 

и школьного туризма: - реа-

лизация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация профильных кани-

кулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация сетевого взаимодей-

ствия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 
 Организация систематиче-

ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма в общеобразо-

вательной организации. 
59 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование Со-

вета обучающих-

ся(критический показа-

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 
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тель) движение 
61 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движе-

ние первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического само-

управления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в проек-

те 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основ-

ного общего и (или) 

среднего общего образо-

вания) 

Обучающиеся не 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении            

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, класс-

ных руководителей, пе-

дагогических работников 

в организации волонтер-

ского движения.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя ди-

ректора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части организации волонтер-

ского движения. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

овладению технологиями 

организации волонтёрской 

деятельности. 
Недостаточная работа по 

вовлечению обучающих-

ся в волонтерское дви-

жение. 

 Создание представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений в 

образовательной организа-

ции. 
 Проведение мероприятий, 
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стимулирующих развитие 

интереса к волонтерскому 

движению: проведение ком-

плекса мер по активизации 

обучающихся в волонтёр-

ском движении. 
 Организация разъяснитель-

ной работы для повышения 

мотивации обучающихся к 

участию в волонтерском 

движении. 
 Организация формирования 

позитивных ценностных 

ориентаций волонтерского 

движения. 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся. 
 Разработка системы поощ-

рения проявлений активной 

жизненной позиции и соци-

альной успешности обуча-

ющихся. 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объедине-

ниями информирования 

участников образовательных 

отношений о волонтерском 

движении и его значимости 

для формирования личности 

обучающихся. 
В программе воспитания 

не предусмотрена орга-

низация волонтерского 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-
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движения в образова-

тельной организации. 
тательной деятельности"  

вариативного модуля "Доб-

ровольческая деятельность 

(волонтёрство)", определе-

ние целевых ориентиров 

гражданского воспитания, 

планирование мероприятий. 
 Организация участия членов 

детского общественного 

объединения в волонтерских 

акциях. 
66 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, програм-

ма деятельности, план рабо-

ты и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприя-

тий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
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школьного военно-

патриотического клуба. 
среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства для 

организации работы военно-

го-патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с организа-

циями: - образовательной  

организацией, на базе кото-

рой будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может исполь-

зовать педагог в рамках реа-

лизации программы); - орга-

низацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 
Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, необходимое для 

работы школьного воен-

но-патриотического клу-

ба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для орга-

низации в школе военно-

патриотических клубов, пла-

нирование материально-

технического оснащения, 

приобретение высокотехно-

логичного оборудования для 

организации работы военно-

го-патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с организа-

циями: - образовательной  

организацией, на базе кото-

рой будет работать военно-

патриотический клуб (в до-
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говоре указывается, какое 

оборудование может исполь-

зовать педагог в рамках реа-

лизации программы); - орга-

низацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 
Отсутствие администра-

тивного контроля дея-

тельности советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями. 

 Внесение в план админи-

стративного контроля меро-

приятия по контролю дея-

тельности советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединения-

ми. 
Недостаток профессио-

нальных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, класс-

ных руководителей в ор-

ганизации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школь-

ных патриотических клубов. 

67 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом профо-

риентационной деятель-

ности, разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

68 Определение заместите-

ля директора, ответ-

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профес-
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ственного за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

«Профориента-

ция» 
сии 

69 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными образова-

тельными организациями, 

предприятия-

ми/организациями для ис-

пользования ресурсов про-

фессионально-

производственной и образо-

вательной среды, проведения 

совместных профориентаци-

онных мероприятий с целью  

профессионального опреде-

ления обучающихся, осо-

знанного выбора обучающи-

мися образовательно-

профессиональных маршру-

тов, готовности к дальней-

шему обучению и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными учеб-

ными заведениями и работо-

дателями инструментов раз-

вития образовательной эко-

системы: образовательных 
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ресурсов, гибких образова-

тельных траекторий, нели-

нейного расписания с инди-

видуальным таймингом и  т. 

д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды по уста-

новлению внешних де-

ловых связей. 

 Повышение уровня профес-

сиональных компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних де-

ловых связей,  взаимодей-

ствия с образовательными 

организациями, организаци-

ями высшего и среднего 

профессионального образо-

вания, предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных меро-

приятий. 
70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению систем-

ной подготовительной 

предпрофильной и пред-

профессиональной рабо-

ты в основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению способностей, 

образовательных и профес-

сиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного самоопре-

деления обучающихся. 
 Обеспечение информирова-

ния обучающихся об осо-

бенностях различных сфер 
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профессиональной ориента-

ции; сопровождение профес-

сионального самоопределе-

ния обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы информа-

ционного, научно-

методического сопровожде-

ния работы по предпрофиль-

ной подготовке и предпро-

фессиональному самоопре-

делению обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяю-

щих интересы и потреб-

ности обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофесси-

ональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных предпрофесси-

ональных классов при под-

держке предприятий и орга-

низаций муниципалите-

та/региона  их непосред-

ственное участие в образова-

тельной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об органи-

зации профильного обуче-

ния). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 
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работников и управленче-

ской команды с учетом по-

ложений профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных орга-

низаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (матери-

ально-технических, кадро-

вых, информационных и др.) 

для реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 
 Организация анализа учеб-

ных планов профилей и ин-

дивидуальных учебных пла-

нов на предмет их соответ-

ствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций членов управ-

ленческой команды в 

организации и обеспече-

 Повышение уровня профес-

сиональных компетенций 

членов управленческой ко-

манды в управлении форми-

рованием и функционирова-
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нии профильного обуче-

ния, дифференциации и 

индивидуализации обу-

чения. 

нием системы методического 

и организационно-

педагогического обеспече-

ния профильного обучения, 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагоги-

ческих работников по 

преподаванию в про-

фильных классах. 

 Обеспечение обучения педа-

гогов по составлению инди-

видуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педа-

гогов на курсах повышения 

квалификации по преподава-

нию предметов на профиль-

ном уровне. 
 Обеспечение участия педа-

гогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
71 Наличие и использова-

ние дополнительных ма-

териалов по профориен-

тации, в том числе муль-

тимедийных, в учебных 

предметах общеобразо-

вательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

В рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов, курсов 

внеурочной деятельно-

сти не предусмотрены 

экскурсии на предприя-

тия. 

 Внесение изменений в рабо-

чие программы учебных 

предметов, учебных  курсов, 

курсов по выбору, дополнив 

их организацией и проведе-

нием экскурсий. 
 Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с пред-

приятиями о проведении 

экскурсий. 
 Внесение в план профориен-

тационной работы посеще-

ния обучающимися экскур-
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сий. 
 Организация проведения 

мероприятий, направленных 

на формирование у обучаю-

щихся позитивного отноше-

ния к профессионально-

трудовой деятельности. 
 Организация проведения 

профориентационных меро-

приятий совместно с пред-

приятиями. 
73 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не предусмотрена си-

стема работы (сетевого 

взаимодействия) с орга-

низациями СПО и ВО. 

 Определение сетевых парт-

неров и заключение догово-

ров, в рамках которых будут 

проходить образовательные 

экскурсии. 
 Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с орга-

низациями СПО, ВО о про-

ведении экскурсий. 
 Организация виртуальных 

экскурсий в образовательные 

организации СПО и ВО. 
 Обеспечение поиска спонсо-

ров, участия в грантах для 

возможности организации 

выезда в организациях СПО 

и ВО на экскурсии. 
Не предусмотрены экс-

курсии в организации 

СПО и ВО в рабочих 

программах учебных 

предметов, курсов вне-

 Обеспечение включения в 

рабочие программы учебных 

предметов, учебных курсов,  

курсов ВД и рабочей про-

грамме воспитания экскур-
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урочной деятельности, 

рабочей программе вос-

питания.  

сиий в организациях СПО и 

ВО. 
 Внесение в план профориен-

тационной работы посеще-

ние обучающимися экскур-

сий в организациях СПО и 

ВО. 
75 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается по-

сещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знаком-

ства: система пробных озна-

комительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего профес-

сионального образования. 
 Обеспечение участия обуча-

ющихся в профессиональ-

ных пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в регио-

нальные площадки региона 

на профессиональные про-

бы. 
Отсутствует план посе-

щения обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках. 

 Включение профессиональ-

ных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориента-

ционной работы и обеспече-

ние их максимальную при-

ближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план профори-
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ентационной работы участия 

в профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения профес-

сиональных проб.  

 Обеспечение обучения педа-

гогов для данного вида дея-

тельности (ПК, горизонталь-

ное обучение, наставниче-

ство, присвоение опыта 

успешных педагогов). 
76 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие реализуемых 

программ дополнитель-

ного образования, 

направленных на профо-

риентацию.  

 Анализ потребностей обу-

чающихся в обучении по 

программам дополнительно-

го образования, в том числе 

в кружках, секциях и др., 

направленных на профори-

ентацию. 
 Разработка программ допол-

нительного образования на 

основе потребностей обуча-

ющихся, организация работы 

кружков, секций с учетом 

потребностей обучающихся. 
 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование ре-

сурсов федеральных проек-

тов «Успех каждого ребен-

ка», центров «Точка роста», 

профориентационного ми-

нимума для организации 

обучения по программам 

дополнительного образова-

ния. 
 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, заместителей, 

курирующих профориента-
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ционное направление, каче-

ственных и количественных 

характеристик планируемых 

результатов по программам 

дополнительного образова-

ния. 
 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам дополнительно-

го образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на профори-

ентацию. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля за реали-

зацией программ дополни-

тельного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профори-

ентацию. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представите-

лей) в обучении детей по 

программам дополни-

тельного образования, 

направленных на профо-

риентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихся в посещении 

занятий по программам до-

полнительного образования, 

в том числе кружков, секций 

и др., направленных на про-

фориентацию. 
 Организация встреч обуча-

ющихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучаю-

щимися и родителями (за-

конными представителями) 

дней открытых дверей. 
 Обеспечение проведения 

мероприятий профориента-

ционной направленности по 
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предпочтениям обучающих-

ся в рамках реализации про-

граммы по воспитанию, про-

грамм по дополнительному 

образованию детей и под-

ростков, по результатам ис-

следования потребностей и 

интересов обучающихся  к 

определенным профессиям. 
77 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации обра-

зовательной программы. 

 Организация  профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономи-

ки с целью получения пер-

вой профессии одновремен-

но с общим образованием. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, органи-

зации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, 

которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-

ганизация  встреч обучаю-

щихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней 

открытых дверей образова-

тельных организаций выс-
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шего, среднего профессио-

нального образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компе-

тенций по организации 

профессионального обу-

чения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих ком-

петенций по выполнению 

трудовой функции управле-

ние образовательной органи-

зацией в части организации 

профессионального обуче-

ния обучающихся в общеоб-

разовательной организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на об-

разовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обуче-

ния. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном обуче-

нии. 
 Анализ условий (инфра-

структура), необходимых для 

реализации программ. 
 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реали-

зации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 
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подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация администра-

тивного контроля за реали-

зацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к профессио-

нальному обучению по про-

граммам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям слу-

жащих. 
78 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меропри-

ятиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается под-

готовка к участию в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному ма-

стерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение во-

просов по подготовке к чем-

пионатам по профмастерству 

на заседаниях педагогиче-

ского и методического сове-

тов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, рабо-

тающих в данном направле-
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нии. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству: материально-

техническое обновление об-

разовательной среды, при-

способление помещений, 

использование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение 

(организация обучения педа-

гогических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкур-

сах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из 

отдаленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по 

профессиональному мастер-

ству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. 
Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций о 

 Обеспечение сетевого взаи-

модействия общеобразова-

тельных организаций с обра-

зовательными организация-
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целях и задачах Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 

ми среднего профессиональ-

ного образования. 
 Обеспечение на региональ-

ном уровне участия обуча-

ющихся общеобразователь-

ных организаций в профори-

ентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регио-

нального и отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессио-

нальному мастерству «Про-

фессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 
 Обеспечение на региональ-

ном уровне увеличения 

охвата обучающихся обще-

образовательных организа-

ций субъектов Российской 

Федерации принявшие уча-

стие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу про-

фессий», реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», прово-

димых в рамках федерально-

го проекта «Успех каждого 

ребенка» национального 

проекта «Образование». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

В организации 

используются 

единые подходы 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

Условия педаго-

гического труда 
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административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

к штатному рас-

писанию  
манда» 

82 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стиму-

лирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

83 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, прика-

зы)(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетенций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных ком-

петенций (федеральной, 

региональной, самодиа-

гностикой). 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку  

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 
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образовательных организа-

ций с возможностью полу-

чения индивидуального пла-

на в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-

201. 
 Разработка системы админи-

стративных мер по органи-

зации проведения диагно-

стических процедур, обеспе-

чивающих выявление про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

и последующие действия по 

их ликвидации, предупре-

ждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 
 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на профилак-

тику профессионального вы-

горания, повышение мотива-

ции педагогических работ-

ников к прохождению диа-

гностики профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению профес-

сиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 
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наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение меро-

приятий по популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных дефици-

тов, ее влияния на дальней-

шее профессиональное раз-

витие. 
 Обеспечение самодиагно-

стики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

флексии профессиональной 

деятельности, на основе раз-

работанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на осно-

вании результатов професси-

ональной деятельности (экс-

пертный анализ результатов 

в области обучения, воспи-

тания, развития обучающих-

ся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на осно-

вании экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом меро-

приятии, его анализ и подго-
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товка заключения о выяв-

ленных профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по результа-

там диагностики про-

фессиональных дефици-

тов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровожде-

ния педагогических работ-

ников, нуждающихся в под-

держке, сопровождении для 

преодоления профессио-

нальных затруднений и де-

фицитов. 
 Выстраивание взаимодей-

ствия с различными струк-

турами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персо-

нальное сопровождение пе-

дагогических работников. 
 Выстраивание взаимодей-

ствия региональных методи-

стов с руководителем обра-

зовательной организации и 

его заместителями, руково-

дителями предметных мето-

дических объединений и пе-

дагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприя-

тий по сопровождению педа-

гогов, у которых выявлены 

профессиональные дефици-

ты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности педа-

гогических работников. 
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 Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующе-

го административного кон-

троля разработки и реализа-

ции ИОМа. 
 Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по форми-

рованию у педагога понима-

ния своих образовательно-

профессиональных дефици-

тов и потребностей. 
 Проведение анализа резуль-

татов диагностик професси-

ональных дефицитов педаго-

гических работников обще-

образовательной организа-

ции (направления диагно-

стики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, коммуника-

тивных компетенций, кото-

рые связаны с трудовыми 

функциями профессиональ-

ного стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мо-

тивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 
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удовлетворенности педаго-

гов профессиональной дея-

тельностью и методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерыв-

ного развития  профессио-

нального мастерства педаго-

гических работников для 

повышения эффективности 

их  профессиональной дея-

тельности. 
 Осуществление администра-

тивного контроля за органи-

зацией деятельности по вы-

явлению дефицитов, сопро-

вождению, разработки и ре-

ализации ИОМ. 
 Разработка способов стиму-

лирования и поощрения пе-

дагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессио-

нальных компетенций. 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания (за три последних 

года)(критический пока-

затель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 
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89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три послед-

них года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования по инструмен-

там ЦОС региональных ин-

ститутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необ-

ходимости обучения по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 
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требованиях к профессио-

нальной компетентности пе-

дагогических работников по 

вопросам использования ин-

струментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогиче-

ских работников в части ис-

пользования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-

тельности. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребно-

сти и организации курсовой 

подготовки педагогов по ин-

струментам ЦОС. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения ква-

лификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 
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образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагогиче-

ских работников по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты  педагогов плана обу-

чения по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к изу-

чению и использованию ин-

струментов ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три послед-

них года. 
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 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования в сфере воспи-

тания региональных инсти-

тутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с педагогами о зна-

чении воспитания. 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях раз-

вития образования, задачах и 

требованиях к профессио-

нальной компетентности пе-

дагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / само-

анализа профессиональной 

деятельности педагогиче-

ских работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потребно-

сти и организации курсовой 

подготовки педагогов в сфе-

ре воспитания. 
 Формирование перспектив-
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ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников в рамках по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагогиче-

ских работников по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты  педагогов плана обу-

чения по программам повы-

шения квалификации в сфе-

ре воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре. 
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 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к обу-

чению по дополнительным 

профессиональным  про-

граммам в сфере воспита-

ния. 
91 Повышение квалифика-

ции штатных педагогов-

психологов по програм-

мам, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

92 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не обеспечивается по-

вышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, ре-

сурсами, кадрами, результа-

тами, информацией всеми 

членами управленческой ко-

манды (в случае недоступ-

ности  стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику професси-

ональных дефицитов на ос-

новании рефлексии профес-

сиональной деятельности 

и/или диагностику профес-

сиональных дефицитов на 

основании экспертной оцен-

ки практической (предметно-

методиче-
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ской/управленческой) дея-

тельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования региональных 

институтов развития образо-

вания/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в Фе-

деральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны руково-

дителя образовательной ор-

ганизации, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой ко-

манды. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации членов управ-

ленческой команды по про-

граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования. 
 Создание условий для обу-

чения управленческих кад-

ров в регулярном обучении 

по программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-
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нальных программ. 
93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным про-

граммам, направленных 

на формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, фи-

зика, информатика, хи-

мия, биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, фи-

зику, информати-

ку, химию, био-

логию, прошли 

обучение по про-

граммам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, обеспе-

чивающих тех-

нологический 

суверенитет 

страны       

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

94 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на му-

ниципальном 

уровне  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах 

на всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в кон-

курсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие 

в профессиональных кон-

курсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулиро-

вания участников професси-

ональных конкурсов, син-
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хронизация его с положени-

ем об оплате труда и коллек-

тивным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном дви-

жении. 
 Создание системы стимули-

рования инициативы и акти-

визации творчества педаго-

гических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (оч-

ные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровожде-

ния в профессиональном 

развитии педагогических 

работников и управленче-

ских кадров до 35 лет в пер-

вые три года работы. 
 Организация взаимообуче-

ния педагогических работ-

ников и управленческих кад-

ров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обу-

чения, тренингов по коман-

дообразованию). 
 Включение в план методиче-

ской работы актуальных 

направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
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 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению и распро-

странению передового педа-

гогического опыта. 
 Формирование банка успеш-

ных «командных» педагоги-

ческих и управленческих 

практик и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровожде-

ния, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкур-

сов. 
 Осуществление методиче-

ского сопровождения педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального ма-

стерства. 
 Формирование модели мето-

дического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в ме-

роприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руково-

дителя краткосрочного про-

екта. 
 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия педа-

гогов в публичных меропри-

ятиях разных уровней: кон-

ференциях, круглых столах, 



121 
 

семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и побе-

ды в конкурсах. 
 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессиональному 

конкурсу. 
95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровожде-

ние педагогов, участву-

ющих в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-

ля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионально-

го мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, пе-

дагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы наставни-

чества, тьюторства, сопро-

вождения педагога в подго-
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товке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: вир-

туальное (дистанционное), в 

группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсив-

ное, ситуационное, скорост-

ное консультационное, тра-

диционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» педагоги-

ческих и управленческих 

практик и не осуществ-

ляется их тиражирова-

ние. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению, изуче-

нию, распространению эф-

фективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» пе-

дагогических и управленче-

ских практик. 
Отсутствие необходи-

мых компетенций у пе-

дагога для участия и по-

беды в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в ме-

роприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руково-

дителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
 Организация участия педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального ма-
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стерства, в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкур-

сах профессионального 

мастерства, к достиже-

нию высокого результа-

та. 

 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие 

в профессиональных кон-

курсах. 
 Осуществление профилакти-

ки профессионального выго-

рания педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
96 Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использо-

вания мобильных теле-

фонов обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

97 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  



124 
 

98 Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

99 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового обра-

зовательного контента, 

при реализации основ-

ных общеобразователь-

ных программ в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями Феде-

рального института 

цифровой трансформа-

ции в сфере образова-

ния(критический показа-

тель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

10

0 
Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов заре-

гистрированы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствует ЛА о назна-

чении администратора 

ИКОП из числа педаго-

гических работников 

образовательной органи-

зации для сопровожде-

ния и координации про-

цессов внутри образова-

тельной организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогиче-

ских работников образова-

тельной организации для 

сопровождения и координа-

ции процессов внутри обра-

зовательной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена реги-

страция образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначе-

нии ответственного лица за 

регистрацию на платформе 

Сферум, направление офи-
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циальной заявки. 
 Обеспечение перевода ин-

формационно-

коммуникативной деятель-

ности на платформу Сферум. 
Не организовано обуче-

ние педагогических ра-

ботников по использова-

нию возможностей 

платформы Сферум ор-

ганизации образователь-

ной деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обуча-

ющимися с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены соответ-

ствующие изменения и 

дополнения по примене-

нию Сферум в VK Мес-

сенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные 

планы в части использу-

емых технологических 

решений в образователь-

ном процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные пла-

ны в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их роди-

тели (законные предста-

вители) не проинформи-

рованы об использова-

нии ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образо-

вательном процессе. 

 Информирование обучаю-

щихся и их родителей (за-

конных представителей)  об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена информа-

ция об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образо-

вательном процессе и не 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об ис-

пользовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в образо-

вательном процессе и не 

размещены рекомендации по 
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размещены рекоменда-

ции по применению 

цифрового сервиса 

участниками образова-

тельных отношений. 

применению цифрового сер-

виса участниками образова-

тельных отношений. 

Руководство образова-

тельной организации не 

осуществляет с исполь-

зованием функциональ-

ных возможностей Сфе-

рум в VK Мессенджере 

управленческие процес-

сы (размещение доку-

ментов, информирование 

участников образова-

тельных отношений, 

проведение рабочих со-

вещаний, педагогиче-

ских советов, родитель-

ских собраний, школь-

ных мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной организа-

ции функциональных воз-

можностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирова-

ние участников образова-

тельных отношений, прове-

дение рабочих совещаний, 

педагогических советов, ро-

дительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические работ-

ники не организуют 

коммуникационное вза-

имодействие с обучаю-

щимися, их родителями 

(законными представи-

телями) с использовани-

ем доступных функцио-

нальных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работни-

ками коммуникационного 

взаимодействия с обучаю-

щимися, их родителями (за-

конными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможно-

стей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические работ-

ники образовательной 

организации в педагоги-

ческой деятельности 

(проведение учебных 

 Обеспечение использования 

педагогическими работни-

ками образовательной орга-

низации в педагогической 

деятельности возможности 
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занятий, консультаций в 

дистанционном и ги-

бридном формате, ком-

муникации в чатах с 

обучающимися и их ро-

дителями (законными 

представителями), про-

ведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.) не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных заня-

тий, консультаций в дистан-

ционном и гибридном фор-

мате, коммуникации в чатах 

с обучающимися и их роди-

телями (законными предста-

вителями), проведение роди-

тельских собраний, органи-

зация сетевого взаимодей-

ствия и др.). 

ИКОП Сферум не ис-

пользуется для проведе-

ния онлайн-трансляций 

учебных занятий с воз-

можностью просмотров 

и комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведе-

ния онлайн-трансляций 

учебных занятий с возмож-

ностью просмотров и ком-

ментирования. 
В ИКОП Сферум не со-

зданы сообщества учеб-

ных классов, учебных 

групп, в том числе 

групп, сформированных 

из педагогических ра-

ботников и обучающихся 

в секциях и кружках, а 

также групп по интере-

сам обучающихся и со-

обществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педаго-

гических работников и обу-

чающихся в секциях и круж-

ках, а также групп по инте-

ресам обучающихся и сооб-

ществ педагогических ра-

ботников. 

Педагогические работ-

ники не включены в се-

тевые профессиональ-

ные сообщества по об-

мену педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педа-

гогическим опытом. 
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Плохое качество интер-

нет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО рас-

ходов, связанных с улучше-

нием качества интернет-

соединения. 
Отсутствие администра-

тивного контроля. 
 Коррекция плана админи-

стративного контроля. 
10

1 
Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных 

организаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично соот-

ветствует 
1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие финансиро-

вания 
 Перераспределение бюджет-

ных средств или привлече-

ние дополнительных источ-

ников финансирование. 
Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методиче-

ским рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных 

организаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, информа-

ционно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной ор-

ганизации на учебные расхо-

ды, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение вне-

бюджетных средств. 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) сред-

ствами вычислительной тех-

ники, программным обеспе-

чением и презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения ком-

пьютерной и мультимедий-
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ной техники в соответствии 

с ГОСТ 21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические требо-

вания, приемка, методы ис-

пытаний, маркировка, упа-

ковка, транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются условия 

и нормы хранения тех-

ники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данно-

го документа. 
Не соблюдаются требо-

вания к безопасности. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данно-

го документа. 
Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данно-
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го документа. 
Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данно-

го документа. 
Не осуществляется ад-

министративный кон-

троль эксплуатации обо-

рудования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля эксплуата-

ции оборудования. Коррек-

ция плана административно-

го контроля. 
Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования на 

учебных предметах обя-

зательных предметных 

областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить их выполенение. 
Не выполняются реко-

мендации по использо-

ванию оборудования при 

организации разных ви-

дов учебной деятельно-

сти обучающихся в соот-

ветствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить их выполенение. 
Не выполняются реко-  Изучение Методических 
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мендации по использо-

ванию оборудования при 

организации образова-

тельной деятельности по 

дополнительным образо-

вательным программам. 

рекомендаций по организа-

ции использования оборудо-

вания в рамках внедрения 

цифровой образовательной 

среды дополнительного об-

разования и обеспечить вы-

полнение данных рекомен-

даций. 
Отсутствие администра-

тивного контроля ис-

пользования оборудова-

ния. 

 Осуществление администра-

тивного контроля использо-

вания оборудования. Кор-

рекция плана администра-

тивного контроля. 
10

2 
Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Недостаток компетенций 

у управленческой коман-

ды в использовании ин-

формационной системы 

в управлении образова-

тельной организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию инфор-

мационной системы в 

управлении образова-

тельной организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информаци-

онной системы в управлении 

образовательной организа-

цией. 

Отсутствие финансиро-

вания 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
10

3 
Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного биб-

лиотечного информационно-

го центра (модернизация 
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школьного пространства, 

использование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства). 
Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном цен-

тре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего функ-

ционирование школьного 

библиотечного информаци-

онного центра. 
Устаревшие формы вза-

имодействия с посетите-

лями - учащимися и учи-

телями-предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирую-

щих проведение персонифи-

цированного и адаптивного 

обучения, смешанного обу-

чения, работу со STEM, 

STEAM технологиями с ис-

пользованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта дру-

гих ОО, разработка модель 

образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 
Отсутствует необходи-

мое оборудование.  
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность ин-

формационно-

ресурсного и программ-

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
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ного обеспечения. 
Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не осуществля-

ется одним библиотека-

рем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя ви-

деостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих 

школьную газету, координа-

тора проектной деятельно-

сти и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном взаи-

модействии. 
Недостаток профессио-

нальной компетенции 

работника библиотеки в 

организации школьного 

библиотечного инфор-

мационного центра. 

 Внесение в график повыше-

ния квалификации система-

тического обучения библио-

текарей школ сервисам и 

инструментам решения об-

разовательных и творческих 

задач при работе в ИБЦ. 
Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешне-

го совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специа-

листа в рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного инфор-

мационного центра. 

 Разработка программы 

развития школьного библио-

течного информационного 

центра. 
10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции уроч-

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резер-

вов, разработка модели 
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ной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, 

программ дополнитель-

ного образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

«Школы полного дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, органи-

зованных из обучаю-

щихся одной или не-

скольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные про-

странства (кабинет, лабора-

тория, мастерские, библио-

тека, читальный зал, компь-

ютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  пу-

тем модернизации школьно-

го пространства, использо-

вания возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства. 
Отсутствие разно акцен-

тированных пространств 

(кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, компью-

терный класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, органи-

зованных из обучаю-

щихся одной или не-

скольких параллелей, 

пространства для обще-

ния и уединения, для 

игр, подвижных занятий 

и спокойной работы). 

 Создание разно акцентиро-

ванных пространств, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., необходи-

мых для организаций 

дополнительного обра-

зования, досуга. 

 Создание спортивных пло-

щадок, актового и спортив-

ного залов, зала хореогра-

фии, различных студий и 

т.д., необходимых для орга-

низаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
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школьного пространства, 

использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства. 
Отсутствие помещения 

для организации двухра-

зового горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том чис-

ле путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного про-

странства. 
Дефицит педагогов, спо-

собных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятель-

ность детей и подрост-

ков. 

 В график повышения квали-

фикации внести обучение 

педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 
 Использование горизонталь-

ного обучения, наставниче-

ства. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешне-

го совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специа-

листа в рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток администра-

тивных компетенций 

управленческой команды 

в организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленче-

ской команды в вопросах 

реализации модели «Школа 

полного дня» на основе ин-

теграции урочной и вне-
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урочной деятельности обу-

чающихся, программ допол-

нительного образования де-

тей. 
 Разработка ЛА, регламенти-

рующих   образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанно-

сти, права каждого участни-

ка образовательных отноше-

ний. 
 Осуществление мониторин-

говых исследований инфра-

структурных условий для 

создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфорт-

ной образовательной среды; 

кадрового обеспечения мо-

дели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей де-

ятельности, программ до-

полнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» мо-

дели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных организа-

ций/партнеров к реализации 

модели «Школа полного 

дня». 
Не осуществляется инте-

грация урочной и вне-

урочной деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной дея-

тельности. 
Не реализуются про-  Обеспечение реализации 



137 
 

граммы дополнительно-

го образования детей. 
программ  дополнительного 

образования детей. 
Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в груп-

пах продленного. 

 Обеспечение предоставле-

ния услуг по присмотру и 

уходу за детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются реко-

мендации по организа-

ции досуговой, спортив-

ной, иной деятельности 

для обучающихся в 

группах продленного 

дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучаю-

щихся в группах продленно-

го дня. 

10

6 
Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Нет 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, регла-

ментирующих деятель-

ность управляющего со-

вета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятель-

ность управляющего совета. 

Не сформирован управ-

ляющий совет, преду-

смотренный уставом об-

разовательной организа-

ции. 

 Формирование управляюще-

го совета в соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет со-

здан, но не выполняет в 

полней мере возложен-

ные на него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих Управ-

ляющих Советов ОО, ис-

пользование данного опыта 

работы. 
 Использование открытой 
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системы принятия решений 

в образовательной организа-

ции. 
 Усиление влияния родитель-

ской общественности в обра-

зовательной организации. 
Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части разработ-

ки стратегии образова-

тельной организации 

(программа развития об-

разовательной организа-

ции, образовательная 

программа); прав и обя-

занностей членов управ-

ляющего совета. 

 Обучение членов управляю-

щего совета в части разра-

ботки стратегии образова-

тельной организации (про-

грамма развития образова-

тельной организации, обра-

зовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности Управля-

ющего Совета и обрат-

ной связи с обществен-

ностью. 

 Обеспечение информиро-

ванности о деятельности 

Управляющего Совета и об-

ратной связи с общественно-

стью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия ре-

шений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия реше-

ний. 
Наличие конфликта ин-

тересов при формирова-

нии состава управляю-

щего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения необ-

ходимых изменений в ЛА. 
10

8 
Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педаго-

га-психолога в 

качестве:  - 

внешнего совме-

стителя  и (или)  

- привлеченного 

в рамках сетево-

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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го взаимодей-

ствия и (или) - 

штатного специ-

алиста 
10

9 
Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся общеобра-

зовательных организа-

ций, которые могли при-

нять участие в данном 

тестирова-

нии(критический пока-

затель) 

90% обучающих-

ся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Отсутствие     0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образова-

тельной организации 

системы социального 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений квалифициро-

ванным специалистом 

(социальным педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций к вы-

полнению функций социаль-

ного педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социаль-

ного педагога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами (центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровожде-

ния). 
11

2 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
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специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием дистанци-

онных образовательных тех-

нологий) с ресурсными цен-

трами, медицинскими учре-

ждениями. 
11

3 
Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, эф-

фективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания своевре-

менной квалифициро-

ванной консультативно-

методической, психокор-

рекционной и других 

видов психологической 

помощи субъектам обра-

зовательного простран-

ства: педагогам, детям, 

учащимся разного уров-

ня развития и возраста, 

их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию каби-

нета педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства педа-

гога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации ди-

зайн-проекта рабочего про-

странства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, исполь-

зуя методы оптимизации 

имеющихся в образователь-

ной организации помеще-

ний, возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства. 
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Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудова-

ния кабинета педагога-

психолога автоматизирован-

ным рабочим местом. 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

6 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зо-

на релаксации и 

иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

7 
Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон      

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие возможности 

оказания психологиче-

ских услуг высокого 

уровня некоторым кате-

гориям детей, нуждаю-

щихся в особом внима-

нии в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки обору-

дования  для кабинета педа-

гога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения ме-

тодик оказания психологиче-

ских услуг высокого уровня 
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развивающей работы некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров каби-

нета педагога-психолога, 

не соответствующих 

требованиям к школь-

ным помещениям. 

 Выделение кабине-

та/оборудованных зон в ка-

бинете педагога-психолога 

для проведения индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, зони-

рование школьного про-

странства для возможностей 

проведения индивидуальных 

и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
Отсутствие в организа-

ции отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, исполь-

зуя методы оптимизации 

имеющихся в образователь-

ной организации помеще-

ний, возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства. 
11

8 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (по-

мещения) для 

отдыха и эмоци-

онального вос-

становления пе-

дагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МКОУ «Казачелокнянская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагности-

ки общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе прин-

ципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фик-

сации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея как средний 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (138 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый 

минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организа-

ции. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

12

0 
Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

ведения 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  



145 
 

 
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 31 балл.  

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим по-

казателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

Однако, есть недостаток в сетевой форме реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме).  

Слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченны-

ми возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 
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обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в школе не все педагоги компетентны в данном направлении пе-

дагогической деятельности, не все прошли курсы повышения квалификации по заданному направлению. 

По блоку «Здоровье» получено 18 баллов.  

Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализа-

ция единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Разработанность программы здоровьесбережения». В 

режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению развития 4 и более видов спорта в школьном спортивном клу-

бе, увеличить количество обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 20 до 30%, обеспечение охвата обучаю-

щихся ВФСК «ГТО» от 10 до 29% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбереже-

ния, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье».  

По блоку «Творчество» получено 20 баллов.  
Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям Ор-

ганизация внеурочной деятельности и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеуроч-

ной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный коллектив). Не обеспечено создания  школьного 

музея и школьного хора. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к 

участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конфе-

ренциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентаци-

онных сменах. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 15 баллов. 

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показате-

лям. Не обеспечено создание и деятельность военно- патриотического клуба. Необходимо продумать работу по разработке 

плана создания школьного военно-патриотического клуба. Не обеспечена разработка школьных символов и реализация про-

грамм краеведения и школьного туризма. Необходимо продумать создание школьной символики и создание кружка «Школь-

ный туризм» 

По блоку «Профориентация» получено 6 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятия-

ми/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие 
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профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внекласс-

ной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., ор-

ганизация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в бу-

дущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастер-

ства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение усло-

вий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на задан-

ный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной ра-

боты», «Определение заместителя директора, ответственного за реализацию профориентационной деятельности», «Наличие 

и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах обще-

образовательного цикла», «Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадро-

вых потребностях современного рынка труда». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 22 балла.  

На средний уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по данному блоку. Недо-

статочный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечи-

вающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

По блоку «Школьный климат» получено 14 баллов.  
Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в 

школе разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, работают педагоги- психологи, сопровождение обучающихся осуществляется в со-

ответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных орга-

низациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить рабочее место пе-

дагогу-психологу. • Трансформирование, зонирование школьного пространства для возможностей проведения индивиду-

альных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 12 баллов. Рекомендовано обеспечить доступ к 

оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией 
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в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые 

стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разрабо-

тан портфель проектов для реализации Программы развития 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

МКОУ «Казачелокнянская СОШ» является образовательной организацией, занимающей базовую позиции в системе 

образования Суджанского района. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит кадров 

учителей-предметников, административная команда также обновилась. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 Создание условий для получения качественного об-

разования для всех обучающихся, в том числе обу-

чающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы орга-

низации обучения. 

Организация углубленного изучения предметов (5 - 

9 класс) Достижение устойчивого качества резуль-

татов по ГИА и ЕГЭ. 

2 Воспитание 15 Увеличение направлений воспитательной работы, 

привлечение большего количества учащихся, педа-

гогов, родителей к реализации воспитательных за-

дач. 

3 Здоровье 18 Обеспечение реализации дополнительных общеоб-

разовательных программ спортивного направления 

в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет 
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поиска новых сотрудников, договоров сетевой 

формы реализации программ. 

4 Творчество 20 Развитие конкурсного олимпиадного движения ре-

гионального и всероссийского уровней. 

5 Профориентация 6 Выполнение методических рекомендаций по разви-

тию магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 22 Разработка собственных методик по подготовке к 

участию педагогов в  конкурсах профмастерства, 

участию в семинарах, научно-практических конфе-

ренциях по обмену опытом.  Разработка ин-

дивидуальных образовательных маршрутов для пе-

дагогов с целью профессионального роста, аттеста-

ции на первую и высшую категории,   методиста, 

педагога-наставника. 

7 Школьный климат 14 Использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для создания 

зон отдыха для обучающихся, мест для занятия 

спортом,  иным досугом). 

8 Образовательная среда 12 Реализация психолого-педагогической программы 

по профилактике девиантного поведения.  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
Риски 

Знание рабочие программы 

по внеурочной дея-

тельности 

Сетевая форма орга-

низации обучения 

Реализация техноло-

гий/средств электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных техноло-

гий 

Отсутствие мотива-

ции (низкая мотива-

ция) на получение 

высоких результатов 

ГИА; увеличение 

доли семей с низким 
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образовательным 

уровнем, малообес-

печенных семей, не-

полных семей. 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания 

План воспитательной рабо-

ты 

Перераспределение 

приоритетов в обще-

человеческих ценно-

стях, педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной не-

успешности 

Здоровье Единые подходы к 

организации и кон-

тролю горячего пита-

ния 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных при-

вычек диверсификация дея-

тельности ШСК 

Рост хронических 

заболеваний у детей 

и подросток. 

Творчество Дополнительные об-

щеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях.  

Не использование 

мобильных учебных 

комплексов (кванто-

риумы) 

Использование сетевого 

взаимодействия квантори-

ума 

Низкая активность 

учащихся 

Профориентация Опыт участия школы 

в проекте «Билет в 

будущее» 

Трудности с лич-

ностным и профес-

сиональным само-

определением 

Жизнен-

ные/производственные за-

дачи  

Отсутствие мотива-

ции 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Организация мето-

дического сопро-

вождения педагоги-

ческих работников 

Профессиональные сообще-

ства педагогов 

Дефицит отдельных 

групп педагогиче-

ских кадров 
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Школьный климат Наличие педагога-

психолога и педагога-

логопеда в педагоги-

ческой образователь-

ной организации 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон. 

Организация работы школь-

ной службы медиации 

Недостаток квали-

фицированных кад-

ров 

 

Образовательная среда Государственно-

общественное управ-

ление. Использование 

ФГИС «Моя школа» 

Недостаточное 

оснащение IT-

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат 

на реализацию про-

граммы, несовер-

шенство действую-

щей нормативно-

правовой базы, ве-

дущей к риску 

нарушения норма-

тивных требований. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с колледжами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов (преподаватели ведут про-

фильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профес-

сиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг 

договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до Всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от  школьного до Всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организа-

ции образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персо-

нальной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информация на официальном сайте образовательной ор-

ганизации 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 
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Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ до-

полнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг ин-

тересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет ре-

зультатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитиию) 

Локальный акт 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопро-

сам профессионального развития и совершенствования профессиональных ком-

петенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопро-

сам организации краеведческой деятельности и школьного Туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных про-

бах на региональных площадках региона, в проекте «Первая профессия» 

План профориентационной работы 

Посещение экскурсий на предприятиях План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразова-

тельной организации по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования 

Составление графика повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движе-

нии.  

Локальный акт о системе материального и нематери-

ального стимулирования участников профессиональ-

ных конкурсов, синхронизация его с положением  

об оплате труда и коллективным договором. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
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1 Знание Сетевая форма 

обучения 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой фор-

мы реализа-

ции программ 

2024

-

2029 

Выявление 

организаций 

для заключе-

ния догово-

ров; заключе-

ние сетевых 

договоров 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

договор Наличие до-

говора 

Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте ОО мате-

риалов по ра-

боте с одарен-

ными детьми 

Формирова-

ние раздела 

«Одаренные 

дети» 

2024

-

2025 

Размещение 

на сайте ОО 

материалов 

по работе с 

одаренными 

детьми 

 Ответствен-

ный за ве-

дение сайта 

Раздел на 

сайте 

Раздел на 

сайте 

Олимпиадное 

движение 

Организация 

участия обу-

чающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участие обу-

чающихся в 

олимпиадном 

движении 

2024

-

2029 

Выявление 

учащихся с 

высоким по-

казателям и 

для участия в 

 Заместитель 

директора 

по УВР, 

учителя-

предметни-

Количествен-

ный показа-

тель участия 

и призовых 

мест в олим-

Количествен-

ный показа-

тель участия 

и призовых 

мест в олим-
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олимпиадном 

движении; 

Составление 

Плана Подго-

товки уча-

щихся к 

олимпиаде; 

Проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадах 

ки пиадах пиадах 

2 Воспитание Реализация про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам орга-

низации крае-

ведческой дея-

тельности и 

школьного ту-

ризма 

Повышение 

квалифика-

ции педаго-

гических ра-

ботников по 

вопросам ор-

ганизации 

краеведче-

ской деятель-

ности и 

школьного 

туризма 

2024

-

2029 

График кур-

совой подго-

товки 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнитель-

ного образо-

вания по кра-

еведению и 

школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнитель-

ного образо-

вания по кра-

еведению и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное дви-

жение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

2024

-

2029 

Выявление 

детей с высо-

кими показа-

телями в 

спорте 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающих 

спортивные 

Победы в 

районных 

спортивных 

соревновани-

ях. 
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секции 

4 Творчество Сетевая форма 

реализации про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания 

Разработка и 

реализация об-

разовательных 

программ, реа-

лизующихся в 

сетевой форме, 

по шести 

направленно-

стям 

Расширение 

системы до-

полнительно-

го образова-

ния для раз-

вития творче-

ских способ-

ностей ода-

ренных детей 

2024

-

2029 

Разработка 

рабочих про-

грамм допол-

нительного 

образования 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Рабочие про-

граммы до-

полнительно-

го образова-

ния 

Рабочие про-

граммы до-

полнительно-

го образова-

ния 

5 Профори-

ентация 

Профориентаци-

онная работа 

Включение в 

план профори-

ентационной 

работы участия 

в профессио-

нальных про-

бах на регио-

нальных пло-

щадках 

Участие в 

профессио-

нальных про-

бах на регио-

нальных 

площадках 

2024

-

2029 

Включение в 

план профо-

риентацион-

ной работы 

участия в 

профессио-

нальных про-

бах на регио-

нальных 

площадках. 

Применение 

сетевых тех-

нологий 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориента-

ционных ме-

роприятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное дви-

жение 

Повышение 

мотивации пе-

дагога в необ-

ходимости уча-

стия в кон-

курсном дви-

Участие в 

профессио-

нальных кон-

курсах 

2024

-

2029 

Локальный 

акт о системе 

материально-

го и немате-

риального 

стимулирова-

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Участие в 

конкурсах 

Повешение 

численности 

педагогов 

участвующих 

в конкурсах 
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жении ния участни-

ков профес-

сиональных 

конкурсов, 

синхрониза-

ция его с по-

ложением об 

оплате труда 

и коллектив-

ном договоре 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Обеспечение 

дифференци-

рованных 

условий обуче-

ния и воспита-

ния детей с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

в соответствии 

с рекомендаци-

ями ПМПК 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания пси-

холого-

педагогиче-

ской помощи 

целевым 

группам обу-

чающихся 

2024

-

2029 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания пси-

холого-

педагогиче-

ской помощи 

целевым 

группам обу-

чающихся 

 Заместитель 

директора 

по ВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам обу-

чающихся 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам обу-

чающихся 

8 Образова-

тельная 

среда 

Цифровая образо-

вательная среда 

Создание усло-

вий для повы-

шения квали-

фикации педа-

гогов образова-

тельной орга-

низации в об-

Повышение 

квалифика-

ции педагогов 

в области со-

временных 

технологий 

онлайн-

2024

-

2029 

План курсо-

вой подготов-

ки по данно-

му направле-

нию 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Система по-

вышения ква-

лификации 

педагогиче-

ских работ-

ников в ОО 

Использова-

ние возмож-

ностей ЦОС 
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ласти совре-

менных техно-

логий онлайн-

обучения, под-

готовка педа-

гогов к исполь-

зованию воз-

можностей фе-

деральной ин-

формационной 

сервисной 

платформы 

цифровой об-

разовательной 

среды в обра-

зовательной 

деятельности 

обучения 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответ-

ствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающих-

ся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рам-

ках ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних дей-

ствующих результатов по Российской Федерации, Курской области по обязатель-

ным предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору вы-

пускников). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем 

и среднем общем образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предо-

ставляемых обучающимся. 

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талант-

ливыми детьми. 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии. 

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей 

на различных уровнях обучения в школе. 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными техно-

логиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работни-

ков, участия в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях. 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

    

 Материально-техническое обес-

печение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащена Оснащение кабине-

тов (проекторы, 

МФУ, принтеры) 

Бюджетные средства 

Мебель Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена 

Ремонт и приобрете-

ние мебели для 5-11 

классов 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических работ-

ников: 16 

Количество учителей – 16 

Педагог-психолог – 1 

Учитель-логопед – 1 

Библиотекарь - 1 

Доля работников с высшим 

образованием – 94 % 

Доля учителей, имеющих 

высшую/первую квалификаци-

онную категорию - 82 

Заместитель дирек-

тора по УВР. 

 

- 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, регио-

нальные, муниципаль-

ный)  

Ремонт здания и отдельных 

помещений 

Ремонт кабинета ма-

тематики, географии 

Муниципальный бюджет 

 Оборудование Оснащение кабине-

тов необходимым 

оборудованием 

Федеральный бюджет 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагно-

стики ОО 

Получены результаты са-

модиагностики 

1 

Управленческий анализ 

результатов самодиагно-

стики школы 

Отчет о результатах само-

диагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого 

трека развития школы 

Составление дорожной 

карты 

1 

Описание условий пере-

хода на следующий уро-

вень с учётом восьми ма-

гистральных направлений 

развития 

Разработка рабочих про-

грамм, графика оценочных 

процедур, индивидуальных 

программ развития и 

наставничества 

 

Построение системы пер-

сонифицированного про-

фессионального развития 

педагогов и руководите-

лей школы, обеспечива-

ющей современную ме-

тодическую подготовку с 

нацеленностью на дости-

жение планируемых   

образовательных 

результатов 

Устранение «дефицит-

ных» запросов педагогов 

и руководителей, постро-

ение образовательных и 

развивающих индивиду-

альных маршрутов 

 

Формирование предмет-

но-пространственной сре-

ды 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

наименование мероприя-

тия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование про-

дукта 
  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за выполне-

ние задачи – директор Волкова 

Л.М. 

Мероприятие 1.1.  

Знакомство с разработками 

ФГБНУ «Институт Управ-

ления образованием Рос-

сийской академии образо-

вания» (раздел «Школа 

Минпросвещения России») 

Октябрь-ноябрь 

2023 г 

Ноябрь 

2023 г. 

Управленческая ко-

манда изучила матери-

алы ФГБНУ «Институт 

Управления образова-

нием Российской ака-

демии образования» 

(раздел «Школа Мин-

просвещения России») 

- Администрация 

ОО 

Директор 

Волкова Л.М. 

Мероприятие 1.2.  

Прохождение самодиагно-

стики в электронном виде 

9.11 2023 г 9.11.2023 г Пролучены результаты 

самодиагностики. Изу-

чены рекомендации 

федерального операто-

ра Проекта по повы-

шению стартового 

уровня соответствия 

модели «Школа Мин-

просвещения России» 

Графический про-

филь результата, таб-

лица, рекомендации 

Администрация 

ОО 

Директор 

Волкова Л.М. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1.  

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда».  

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по УВР - 

Колычева Е.А. 
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Мероприятие 2.1 форми-

рование актива школьной 

команды (управленческая 

команда), организация 

его работы. 

Ноябрь 2023 9.11.2023 Управленческая ко-

манда создана и при-

ступила к выполне-

нию задания. 

Положение о 

школьной управ-

ленческой команде 

Администрация 

ОО 

Заместитель 

директора 

по УВР Ко-

лычева Е.А. 

Мероприятие 2.2. Анализ 

результатов самодиагно-

стики школы в рамках 

Проекта: достижения, ис-

ходный уровень по пока-

зателям «Школы Мин-

просвещения России», 

проблемы, требующие 

решения для перехода на 

более высокий уровень. 

До 30.11.2023 

г. 

30.11.202

3 г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

по УВР Ко-

лычева Е.А. 

Мероприятие 2.3.  

Выявление дефицитов по-

казателей соответствия 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения Рос-

сии»; анализ ресурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

До 30.11.2023 

г. 

30.11.2023 

г. 

Краткая характери-

стика мер, реализация 

которых позволит 

обеспечить соответ-

ствие необходимому 

уровню модели 

«Школа Минпросве-

щения России»; выяв-

ление, формулирова-

ние и письменная  

фиксация проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Колыче-

ва Е.А. 

Мероприятие 2.4. Разра-

ботка «дорожной карты» 

по повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы Минпросвеще-

ния России» управленче-

ской командой. 

До 30.11.2023 

г. 

30.11.2023 

г. 

Управленческой ко-

мандой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Колыче-

ва Е.А. 
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Мероприятие 2.5. Педа-

гогический совет «Пер-

спективный портрет 

школы». 

До 30.11.2023 г. 24.11.20

23 г. 

Обсуждение на Пе-

дагогическом совете 

Концепции 

Протокол педаго-

гического совета 

Управленче-

ская команда 

Дирек-

тор 

Волко-

ва Л.М. 

Мероприятие 2.7. 

Разработка программы 

развития образовательной 

организации 

До 29.11.2023 

г. 

29.11.2023 

г. 

Программа развития 

согласована с Учре-

дителем, с Управ-

ляющим советом 

школы и педагоги-

ческим советом. 

Программа раз-

вития 

Управленче-

ская команда 

Директор 

Волкова 

Л.М. заме-

ститель 

директора 

по УВР Ко-

лычева Е.А. 

Мероприятие 2.8. 

Изучение и постоянный 

мониторинг мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

С 01.12.2023 

г. Регулярно 

В соответ-

ствии с «до-

рожной кар-

той». 

постоян-

но 

Мониторинг Результаты мони-

торинга 

Управленче-

ская команда 

Директор 

Волкова 

Л.М. заме-

ститель 

директора 

по УВР Ко-

лычева Е.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по УВР 

Колычева Е.А. 

Мероприятие 3.1 Анализ 

возможных Управленче-

ских треков, обсуждение 

школьной командой 

Ноябрь 2023 г. До 

29.11.2023 

г. 

Выбор трека развития 

- Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда  

Заместитель 

Директора по 

УВР Колыче-

ва Е.А. 

Мероприятие 3.2 Заседа-

ние Управляющего Совета 

ОО. 

Ноябрь 2023 г. До 

29.11.2023 

г. 

Согласование Про-

граммы развития. 

Протокол Управляю-

щий Совет 

Дирек-

тор 

Волко-

ва Л.М. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Мин-

просвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора по 

УВР Колычева Е.А. 

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование перечня 

учебников и учебных по-

собий в соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка учебни-

ков). 

Январь-

февраль 2024-

2029 г. 

Январь-

февраль 

2024-2029 

г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об утвер-

ждении списка 

учебников и учеб-

ных пособий на 

учебный год» 

Библиоте-

карь Шеле-

хова Т.Н. 

Заместитель 

директора по 

УВР Колычева 

Е.А. 

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое со-

держание общего обра-

зования» и конструкто-

ром примерных рабо-

чих программ. 

Август 2024-

2029 г. 

30 августа 

2024-2029  

.г. 

Разработка рабочих 

программ по пред-

метам. 

Рабочие программы Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР Колыче-

ва Е.А. 

Мероприятие 4.3. Объек-

тивная ВСОКО. Разработ-

ка текущей и промежу-

точной аттестации с учё-

том требований ФГОС, 

международных исследо-

ваний, современных тре-

бований к инструментам 

оценивания). 

Выполнение рекоменда-

ций по результатам оце-

нивания (в том числе 

ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административ-

ная команда 

Директор 
Волкова Л.М. 

Мероприятие 4.4. Разви-

тие внутришкольной си-

стемы профессионально-

2024-2029 г. 2024-2029 

г. 

Индивидуальная про-

грамма развития и си-

стема наставничества 

Положение о 

наставничестве 

Педагог-

наставник 

Заместитель 

директора 

по УВР Ко-
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го роста и развития, 

наставничества (под-

держка молодых учите-

лей) 

как инструменты 

наращивания профес-

сиональных компе-

тенций педагогов. 

лычева Е.А. 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма реализа-

ции образовательных 

программ. 

2024-2029 г. 2024-2029 

г. 

Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

У правленче-

ская команда 

Заместитель 

Директора 

по УВР Ко-

лычева Е.А. 

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. Созда-

ние Штаба воспитатель-

ной работы 

Сентябрь 2023 

г. 

До 

10.09.2023 

г. 

Штаб создан, полно-

мочия определены 

Положение о Штабе 

воспитательной ра-

боты, приказ дирек-

тора о персональном 

составе Штаба. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР Гурбанова 

О.С.. 

Мероприятие 4.7. 

Участие в реализации 

проекта «Орлята России». 

Ноябрь 2023 г. С 

01.11.202

3 

г. 

Сформированы спис-

ки участников, со-

браны заявления от 

родителей.  

Прохождение треков, 

сдача отчётов в соот-

ветствии с календар-

ным планом проекта. 

Заявления от роди-

телей, загруженные 

в личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных руководи-

телей. 

Советник 

Директора 

по воспита-

нию Марта-

кова М.С., 

классные 

руководите-

ли 

Заместитель 

директора по 

ВР Гурбано-

ва О.С. 

Мероприятие 4.8. Разра-

ботка Концепции органи-

зации внутришкольного 

пространства, положения 

об организации внутриш-

кольных пространств 

До 01.11.2023 

г. 

01.11.2023 

г. 

Обсуждение Концеп-

ции с педагогами, 

учащимися, родите-

лями. 

Положение об ор-

ганизации 

внутришкольных 

пространств. 

Классные руко-

водители, управ-

ленческая ко-

манда 

Директор 
Волкова Л.М. 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. Разра-

ботка единого календар-

ного плана физкультур-

ных, спортивных и спор-

До 01.09.2023 

г. 

01.09.2023 

г. 

План разработан и ре-

ализуется. 

Единый календарный 

план 

Учителя фи-

зической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР Гурбанова 

О.С. 
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тивно-массовых мероприя-

тий 

№4. Творчество 

Мероприятие 4.10. Разви-

тие дополнительного об-

разования. 

01.09.2023 г. 01.09.2023 
г. 

Сетевое взаимодести-
вие с ДЮЦ 

Приказ о создании 
кружков и секций. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Гурбанова О.С. 

Директор 
Волкова Л.М. 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. Вклю-

чение в полномочия заме-

стителя директора по вос-

питательной работе по 

профориентационной дея-

тельности в лицее 

01.09.2023 г. 01.09.2023 

г. 

В полномочия заме-

стителя директора по 

ВР включено ведение 

комплексной работы 

по профориентацион-

ной деятельности в 

лицее 

Должностная ин-

струкция 

Директор Волко-

ва Л.М. 

Директор 
Волкова Л.М. 

Мероприятие 4.12. 

Психологическое и 

тьюторское сопровож-

дение выбора профес-

сии. 

В течение го-

да 

В течение 

года 

Психологическое и 

тьюторское сопро-

вождение выбора 

профессии. 

Программа профо-

риентационной ра-

боты для учащих-

ся. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Гурбанова О.С. 

Заместитель 

директора по 

ВР Гурбанова 

О.С. 

Мероприятие 4.13. Во-

влечение семьи в профо-

риентационный процесс 

В течение го-

да 

В течение 

года 

Разработана и реали-

зуется программа. Во-

влечение семьи в 

процесс сопровожде-

ния профессионально-

го самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по про-

фориентации и про-

фессиональному со-

провождению. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Гурбанова О.С. 

Заместитель 

директора по 

ВР Гурбанова 

О.С. 

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.14.  

Повышение квалифика-

ции педагогов в сфере 

воспитания. 

По отдельному 

графику 

По от-

дельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли 

КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора по 

ВР Гурбанова 

О.С. 

Мероприятие 4.15. Система 

наставничества. 

2024-2029 г. 2024-2029 

г. 

Сформированы 

наставнические «па-

ры» по модели «учи-

Положения: «О разви-

тии системы настав-

ничества», «Об ИОМ 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Колычева Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР Колыче-
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тель- учитель», орга-

низовано планирова-

ние непрерывного 

профессионального 

развития через инди-

видуальные образо-

вательные маршруты 

(ИОМ). В соответ-

ствии  с выявленными 

дефицитами и луч-

шими педагогиче-

скими практиками в 

рамках работы РМО 

– формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

ОО. 

педагога», Приказ «О 

системе наставниче-

ства». 

ва Е.А. 

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.16  Оформ-

ление комфортного рекре-

ационного пространства. 

До 01.01.2024 

г. 

01.01.2024 

г. 

Оформление рекреа-

ционных пространств  

Комфортная среда Директор Волко-

ва Л.М. 

Директор 
Волкова Л.М. 

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.17.  

Проектирование зоны от-

дыха, креативных про-

странств при подготовке к 

ремонту школы. 

До 01.01.2024 
г. 

01.01.2024 
г. 

Проект креативных 
пространств школы и 

реализация его на 

Практике. 

Проект «Школь-
ная территория - 

территория ком-

форта» Презента-
ция. 

Администрация 
ОО, Управляю-

щий совет, педа-

гогический кол-
лектив, учениче-

ское самоуправ-
ление, члены 

классных роди-
тельских комите-

тов 

Директор 

Волкова Л.М. 

Мероприятие 4.18. Уча- В течение года В течение Педагоги школы - Регистрация пе- Методиче- Замести-
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стие педагогов школы в 

деятельности профессио-

нальных сообществ пе-

дагогов для обмена опы-

том и поддержки начи-

нающих учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

года активные члены 

профессиональных 
сообществ педагогов 

для обмена опытом и 
поддержки начина-

ющих учителей на 
базе ИКОП («Сфе-

рум») 

дагогов в сооб-

ществах. 

ский совет тель ди-

ректора по 
УВР Ко-

лычева 
Е.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов руково-

дителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на до-

стижение планируемых образовательных результатов 

Заместитель директора по УВР 

Колычева Е.А. 

Мероприятие 5.1. Форми-

рование и реализация ин-

дивидуальных образова-

тельных маршрутов руко-

водителей и педагогов 

школы. 

До 01.09.2024 

г. 

До 

01.09.2024 

г. 

Сформированы «дефи-

цитные» Запросы пе-

дагогов Построены 

образовательные и раз-

вивающие индивиду-

альные маршруты. По-

строена система пер-

сонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающую 

своевременную мето-

дическую подготовку 

с нацеленностью на 

достижение планируе-

мых бразовательных 

результатов. Внешнее 

и внутреннее тьютор-

ство. 

ИОМ педагогов и ру-

ководителей Удосто-

верения КПК 

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние тью-

торы 

Заместитель 

директора по 

УВР Колыче-

ва Е.А. 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации обра-

зования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацелен-

ностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по УВР 

Колычева Е.А. 

Мероприятие 6.1. 

Повышение квалификации 

педагогических работни-

ков по вопросам цифрови-

зации, обновления ИКТ- 

инфраструктуры, дистан-

ционных образовательных 

технологий, автоматизи-

рованных информацион-

ных систем 

2024-2029 г. 2024-2029 

г. 

Пройдены КПК, по-

вышены компетен-

ции. 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Колычева Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР Колыче-

ва Е.А.. 

Мероприятие 6.2. Даль-

нейшая индивидуализация 

образовательного процес-

са через реализацию ин-

дивидуальных учебных 

планов, сетевые формы 

реализации образователь-

ных 

программ 

2024-2029 г. 2024-2029 

г. 

Реализация ИУП, се-

тевых форм реализа-

ции образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель ди-

ректора по УВР 

Колычева Е.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР Колыче-

ва Е.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 
Директор Волкова Л.М. 

Мероприятие 7.1. Даль-

нейшее сотрудничество с 

социальными партнерами 

лицея 

В рамках дого-

вора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в рам-

ках реализации допол-

нительных общеразви-

вающих программ по 

Дополнительные Об-

щеразвивающие про-

граммы, Договор о 

сотрудничестве 

Директор Волко-

ва Л.М. 

Директор Вол-

кова Л.М. 
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следующим направ-

ленностям: физкуль-

турно-спортивная, тех-

ническая. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор Волкова Л.М. 

Мероприятие 8.1. 

Реализация проектного 

подхода в управлении 

школой: «Управление ка-

чеством образования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и социализа-

ция»; «Школа возможно-

стей». 

2024-2029 г. 2024-2029 
г. 

Реализация управлен-

ческих проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, ре-
зультаты монито-

рингов. 

Администрация 
школы 

Директор 

Волкова Л.М. 

Мероприятие 8.2. 
Создание условий для 
предотвращения и профи-
лактики деструктивных 
проявлений в поведении 
обучающихся: создание 
Школьной Службы при-
мирения (ШСП), реализа-
ция деятельности. 

2024-2029 г. 2024-2029 
г. 

Внедрение медиации 

и восстановительных 

технологий в Дея-

тельность педагогов 

по урегулированию 

межличностных кон-

фликтов в образова-

тельной среде и про-

филактике правона-

рушений. 

Формирование соци-

ально-

психологической 

компетенции уча-

щихся через деятель-

ность в ШСП, разви-

Положение о ШСП. Управленче-
ская коман-
да 

Заместитель 

директора по 

Гурбанова 

О.С. 
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тие свойств и качеств 

личности, необходи-

мых для конструктив-

ного разрешения 

конфликтных ситуа-

ций на основе прими-

рительных встреч. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по ВР 

Гурбанова О.С. 

Мероприятие 9.1.  

Профориентация. Реали-

зация программы работы 

с родителями 

2024-2029 г. 2024-2029 

г. 

Организована работа 

с родителями в рамках 

профориентационной 

программы по само-

определению обучаю-

щихся. 

Программа Администрация 

школы 

Школьная ко-

манда 

Заместитель 

директора по 

ВР Гурбанова 

О.С. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор Волкова Л.М. 

Мероприятие 10.1. 
Мониторинг Про-
граммы развития, 
корректировка. 

Не реже 1 ра-

за в полуго-

дие 

Не реже 1 

раза в 

полуго-

дие 

Мониторинг Про-
граммы развития (гра-
фический вариант), 
отчёты. 

У правленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

Директор 

Волкова 

Л.М. 

 

 




